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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli
ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemizle miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Bu planlama; 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planinin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, strateji planlama ekibine, ilge milli egitim miidiirligii strateji geligtirme boliimii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hami KAZANCI

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimecisi

bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hami KAZANCI Okul Miidiirii Hami KAZANCI Okul Midiirt
Mehmet EREN Miidiir Yardimecisi Fatma KARAGOZ Miidiir Yardimeisi
Mehmet Sercan BASDAG | Ogretmen Ziibeyde TUTURGA TUG Ogretmen
Emine MATARACI Okul Aile Birligi Dursun Ozgiir AYAZ Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi Uyesi | Ahmet VAROL Muhtar

1.2. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/ kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolt disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Glcla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1970-1971 yilinda “KONAKLAR-II” adi ile KTU Kampisiinde 15. Blok 1. Katta
30.09.1970 tarihinde Egitim-Ogretime baslad. ilk yilinda 47 erkek, 39 kiz olmak iizere toplam 86
0grenci, 3 6gretmen mevcuttu.

Okulun adi daha sonra Trabzon iL Genel Meclisinin 11.01.1971 tarih ve 35 sayili karari ile
MIMAR SINAN ILKOKULU olarak degistirildi. Okul 16.02.1976 tarihinde Karadeniz Teknik
Universitesince yaptirilan Prefabrik binasina tasindi. 18.08.1997 tarihinde 4306 sayili kanun ile
“MIMAR SINAN iLKOKULU” sekiz yillik egitim vermek tizere “MiMAR SINAN iLKOGRETIM OKULU” na
dénistirildi. 01.10.1989 tarihinde KTU tarafindan okul iki katli ek bina ilave edildi. Okul basi olarak
okul &ncesi egitimi verilen Ana Sinifi ise Valiligin 19.01.1972 321-37 sayili karari ile KTU Lojmanlari 3.
blok 1. Katta hizmete basladi. Daha sonra KTU Lojmanlar 6. blok 1. katta 6gretime devam etti.
01.10.1989 tarihinde ise KTU tarafindan yaptirilan binasinda 2001-2002 Egitim &gretim yilina kadar
devam edildi. 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanlg tarafindan yaptirilan modern
binasina tasindi. Halen bu binada Egitim-Ogretime devam etmektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren okulumuz Mimar Sinan Ortaokulu’na dondsttrulda.

Okulumuzun alani 8353 m2 olup, okulun temel egitim binasi 1.170 m2’dir. Okulumuzda; 28
derslik olup ayrica; 1 adet Mudir Odasl, 3 adet Midir Yardimcisi Odasi, 1 adet mamur odasi, 1 adet
O0gretmenler odasi, 1 adet Cok Amach Salon, 1 adet Fen Laboratuvari, 2 adet Atolye, 1 adet Miizik
sinifi, 1 adet Resim Sinifi, 1 adet Spor Salonu, 1 adet Kiitiphane, 1 adet Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 adet
Rehberlik Odasli, 1 adet Okul Aile Birligi Odasi, 1 adet Hizmetli Odasi, 1 adet Mescit, 1 adet Arsiv, 2
adet Depo bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi:

Performans Gostergelerinin 2023 Yili Hedeflerine Ulasma
Oranlarina Gore Dagilimi

HEDEFE ULASMA
12% KISMi-MAKUL
DUZEYDE HEDEFE
ULASMA

88%

Mimar Sinan Ortaokulu Midirligii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, misyon—vizyon ve temel degerler, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 hedef, 24 performans
gostergeleri bulunmaktadir. Miidiirliigimiizce yapilan degerlendirmelerde s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore gerceklesen ve ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Mimar Sinan Ortaokulu Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer
alan cocuklarin okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarint gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inde %100, 1’inde %75 performans sergilendigi goriillmiistiir.

Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite
artirtlacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin 6’sinda %100, 2’sinde ise %50 performans sergilendigi goriilmiistiir.

Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.”
seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 10 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 9’unda %100, 1’inde %75 performans sergilendigi goriilmiistiir.

Sonug olarak, Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin 20’sinde %100, 2’sinde %75 ve iizeri, 2’sinde %50 performans gosterildigi tespit edilmistir.
2019-2023 Stratejik Planin etkililigi 24 performans gostergesi ile Olclilmeye c¢alisilmigtir. Bu Performans
Gostergeleri incelendiginde 20 tanesinde belirlenen hedeflere ulasildigr goriilmiistiir. 4 Performans
Gostergesinde ise belirlenen hedeflere ulasilamadigi ancak onceki donemlere gore ilerleme oldugu tespit
edilmistir. S6z konusu performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulasilamamasiin gerekgeleri
olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri ve okulun bulundugu ortamin ekonomik yapisinin kotii olmast olarak
ifade edilebilir. Tiim bu degerlendirmeler goz oniinde bulunduruldugunda, Mimar Sinan Ortaokulu Midiirligi
2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasas1 olmak
iizere 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayil1 ilkdgretim ve Egitim kanununa
gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42.Maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 2. maddesinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;

Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gdrme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet
Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagl yapmakla sorumlu tutulmustur.

Mimar Sinan Ortaokulu Miudirliigli, bu sorumluluklar1 ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine

getirmektedir. Midiirligimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanini diizenleyen tim mevzuat
gbzden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Tablo: Yasal Yikumlilikler

Yasal Yiikiimliiliikk (G6revler) Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge Adi

ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 60’ mec1 maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15” inci maddesine dayanilarak “Strateji Yonetimi ve Kontrol
Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yd&netmelik” Kanununun 60’ inc1
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar maddesi

dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlign (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen siireclerinden gegerek
yiirlirlige girmektedir.




“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oSlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esaslt
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”

5018 sayilit Kamu Mali
Yonetimi kanununun
9’uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayil1 genelge, Kasim 1999 tarih ve
2506 say1l1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmaistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.

maddesi,

*222 sayili kanunun 1.
maddesi,

*[Ikogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist
O0grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina
saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* flkdgretim Kurumlari

Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mimar Sinan Ortaokuluna gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili
iist politika belgeleri ayrmtili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel
ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Mimar Sinan Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna
iligkin iist politika belgelerinde Bakanligimiza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Ust politika belgeleri;

~ 12. Kalkinma Plan1
Cumbhurbagkanligi Programa,
Orta Vadeli Program,
| Cumhurbaskanligi Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika ili Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans
On Ikinci Egitim 658, 659 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Kalkinma Plant (= o 7312, 731.3, 731.4, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 734.4, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, T46.6, T47.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 789.1 Sayth Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, Sayili Tedbir Maddeleri
Cumhurbaska | Egitim P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.676, P.681 Sayihi Politika
nhg Yilhk ve Tedbir Maddeleri
Program Cocuk P.732,731.2,7313, 731.4,731.5, 733.1, 733.2, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, T47.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.2, Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program
(2024-2026)




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal
ylkiimliliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikkteki uygulanan sistem ve kamu hizmet

envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmistir. Buna gore belirlenen faaliyet alanlar1 ve sunulan

hizmetler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo: Faaliyet Alanlar1

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

. . 1. Ogrenci sleri
Ogretim-egitim faaliyetleri
gretim-egitim taatyetient 2. Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik Smif gegme
3. Ogrenim belgesi diizenleme isleri
4.  Smav hizmetleri
5. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
6. Okul sagligina iligskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi
7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
8.  Opgrenci akademik basar1 ve 6renme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmast
9. Destekleme ve Yetigtirme Kurs Programlarinin uygulanmasi
10. Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi
Rehberlik faaliyetleri 1. Ogrencilere rehberlik yapmak
2. Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
. 1. Ogrenci saglig1 ve giivenligi egitimleri
S 1 faaliyetl : . . - .
osyal faallyetier 2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesi
3. Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi yapilmasi
Sportif faaliyetler 1. Ogrgncﬂere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sportif
faaliyetlere katilimin artirilmasi
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1. Ogrencilere yﬁnelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilimin artirilmast
1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim 2. Midirligiimiiz personelinin emeklilik, terfi ve benzeri 6zliik
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) islemlerinin yiriitilmesi
o e . . 1. Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek
Okul aile birligi faaliyetleri 2. Veli ve okul arasinda iletisimi ve i birligini saglamak
Oleme degerlendirme faaliyetleri 1. Farkli sinif seviyelerinde grenim goren ogren.c.:llerm Qgretlm
programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin
belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
. 1. Okulumuz ¢aliyma ortaminin is saglig1 ile giivenligi 6lciitleri ve
Ogrenme ortamlarina yonelik ihtiyaglara uygun héle getirilmesi
faaliyetler
Ders digi faaliyetler 1. Ders dist egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve takibi




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda Miidiirligiimiiziin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin alinmasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi
biiyilik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iretilmesine katki saglayan veya
iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiyag¢ odakli ve amaca doniik
politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica liretilen politikalar ile faaliyet ve
projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasin kolaylastirmasi bakimindan
oldukg¢a 6nemlidir.

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dig paydaslar olarak siniflandirilir:

i¢c paydaslar:

Idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare igerisindeki kisi ve gruplardir. Idarenin calisanlari,
yoneticileri, 6gretmen ve 6grenci i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar:

Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare
digindaki kisi, grup veya kurumlardir. Universiteler, sivil toplum ve &zel sektor kuruluslari, veliler dis paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

o Paydaslarin tespiti

o Paydaslarin onceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

o Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Paydas analizi siirecinde Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet

envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olugturulmustur.

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLA PAYDASLA
R R

Calisanlar, Stratejik Tedarikgi Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef
Kitle
Kaymakamhk a a a
Tige Milli Egitim Miidiirliigii O ] O
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar ] O ] ]
Ogrenciler ve Veliler O ]
Okul Aile Birligi g g g
Universite O O
Belediyeler O O
Genglik ve Spor Miidiirliigii g
Muhtarhk ( O O
Sivil Toplum Kuruluslar ( O




Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis

Paydas

Paydas Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas? Onceligi

MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X X Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare 1
STK o Amag ve hedeflerimize ulagsmak is

birligi yapacagimiz kurumlar

X : Tamam O: Bir kismu

Tablo 7: Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

& £ -
4= =1 g} @
5 ke z £
P : ~d 7 s
Uriin/Hizmet = = o £ - =
1 = 17 =
= = 51 = = = )
E= @ = 2 < = =
o = (@) 5 = 54 )
);b-lJ 5 (23 n': 5 IS on
o D
o . & 3 uf % Z g
Yararlanicr (Miisteri) EE | £ = g = g d
iU = : S =
B & | = & = 5 k>
= >~ Z. < < & Q
Ogrenciler X o X X X
Veliler X
Universiteler 0 X
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslar:
Saghik kuruluslar:
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 0 o

x : Tamam O: Bir kism

Tablo 8: Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii i¢c ve Dis Paydaslari

ic Paydaslar ‘ Dis Paydaslar

Ortahisar Kaymakamlig1

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Ogrenciler il Milli Egitim Miidiirligii
Veliler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi

Destek Personeli

Ortahisar Belediyesi

Universite Mahallesi Mahallesi Muhtarhigi

Kalkinma Mabhallesi Muhtarlig1

Trabzon Ilindeki Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Memnuniyet Anketleri” uygulanmistir. Anketler okul ¢alisanlari, 6grenciler ve velilere uygulanmustir.
Uygulanan anketler 80 paydas tarafindan yanitlanmustir.



2.7 Kurum/ Okul I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen, i¢inde bulundugumuz bilgi ve
degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek olduguna inanan Ortahisar Mimar Sinan Ortaokulu bu
sorumlulugun farkinda olarak, basarisizligi basariya doniistiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle
egitim alanindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor. “Daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz? ” sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz. Ortahisar Mimar Sinan Ortaokulu olarak gelecegimizi ogrencilerimizle yeniden
yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi dogrultusunda
kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu ig¢sellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki ¢aligmalarinin planl
okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir.

Okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler i¢indedir. Okulumuz ile ilgili her tiirlii destek ¢evre
esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir.

Okulumuzun yillik biitcesi sozlesmeli personel giderleri hari¢ telefon ticretleri, kirtasiye malzemeleri( bilgisayar
bakim onarmmi dahil) 125 000 TL civarinda olup ayrica su elektrik ve dogalgaz {icretleri MEB tarafindan
karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise kantin kirasi okul aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin katkilaridir.
( Anasmifina ait biitge harig )

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Gilglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi
yapilmigtir.

2.7.1 Organizasyon Semasi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

KURULU MUDUR YARD. OKUL-AILE BIRLIGI

BURO HiZMETLERI YARD. HiZMETLER

Satinalma Komis. Mua. Ve Tes. A.K.

KOMIiSYONLAR

KURULLAR B}
Dav. Deg. Kurulu Yon. Oneri Ku.

Sosyal Etk. Kur. Ziimre Bask. Kur. Sube Ogrt.Kur.

Sosyal Kuliipler Sinif Rehber Ogrt

2.7.2 Olusturulan Kurul, Komisyon ve Ekipler

SINIF/ALAN ZUMRE BASKANLARI KURULU




Tiirkge DURSUN 0ZGUR AYAZ Gérsel Sanatlar EBRU KELES
Matematik KEVSER ERKAN Teknoloji ve Tasarim GUZIN KAYAOGLU
Fen Bilimleri OZNUR BEKIRCAN Beden Egitimi MUSTAFA CAKIR
Sosyal Bilgiler MAHMUT OZTURK Bilisim Teknolojileri MEHMET SERCAN BASDAG
Din Kiiltiirii RECEP KURT Miizik BARIS DURMUS
ingilizce SEMRA TOPCUOGLU Okul Oncesi NESE SIMSEK
OKUL ZUMRE BASKANLAR KURULU BASKANI
Alan Ziimre Bagkanlar (Baskan) (Bagkan Yrd)
Kurulu Bagkani

SINIF/SUBE OGRETMENLER KURULU

SINIF/SUBE REHBER OGRETMENLERI

SUBESI SINIF OGRETMENIi SUBESI SINIF OGRETMENi

5-A RABIA ACAR 7-A MEHMET KALAYCI
ZUBEYDE TUTURGA TUG 7-B OMER SIRTKAYA

5-C SERIFE BEYHUN 7-C SEMRA TOPCUOGLU
5-D MUSERREF TURK 7-D NERGIS KURT OZKAN
5-E KEVSER ERKAN 7-E DERYA KONAK
5-F SEYMA COBAN 7-F OZDEN HASAN GEBi
5-G DURSUN OZGUR AYAZ 8-A VOLKAN BULBUL
6-A MEHTAP SAHIN 8-B AYSE YILDIZ
6-B KEZBAN CAKIR 8-C ZEYNEP SAHINOGLU
6-C NURCAN ULUBAY 8-D MUSTAFA CAKIR
6-D SEMIiH SEVUK 8-E MERVE MELTEM TANYILDIZ
6-E ZEYNEP TOPALOGLU 8-F RECEP KURT
6-F OZDEN HASANCEBI 8-G SEYMA COBAN

OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

OGRETMEN-ASIL

OKUL AiLE
CEVAT DURMUSOGLU

BiRLIGi DENETiIM KURULU

OGRETMEN- YEDEK:

MUDUR YARDIMCISI FATMA KARAGOZ OGRETMEN YEDEK ZEYNEP SAHINOGLU
OGRETMEN MELEK ADANUR OGRETMEN YEDEK VOLKAN BULBUL
OGRETMEN AYSE YILDIZ OGRETMEN YEDEK
OGRETMEN OZDEN HASANCEBI VELI YEDEK
VELI
OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU
(BASKAN) VELI VELI YEDEK:
(BASKAN YAR.) VELI VELI YEDEK:
(MUHASIP) VELI VELi YEDEK:
(SEKRETER) VELI VELI YEDEK:
UYE - VELI VELI YEDEK:

MEHMET KALAYCI

OGRETMEN-ASIL

NURCAN ULUBAY

OGRETMEN- YEDEK:

NERGIS KURT OZKAN




VELI - ASIL VELI- YEDEK:

MUDUR YAR. BASKAN MEHMET EREN
MUDUR YAR.-ASIL ONUR SAHIN YEDEK:
OGRETMEN - ASIL CEVAT DURMUSOGLU YEDEK:

DEGERLER EGIiTiMi KOMIiSYONU

BASKAN MUD.YRD. FATMA KARAGOZ OGRETMEN AYSE YILDIZ
OGRETMEN ELVAN USLU OGRETMEN
OGRETMEN MELEK ADANUR

SATIN ALMA KOMIiSYONU

BASKAN MUD.YRD. TEZCAN KILINC- ANASINIFI | MEHMET EREN O.A.B

OGRETMEN NESE SiIMSEK
OGRETMEN OMER SIRTKAYA

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU |

BASKAN MUD.YRD. TEZCAN KILING
OGRETMEN

OGRETMEN CEVAT DURMUSOGLU ONUR SAHIN
EGITiM BOLGESI MUDURLER KURULU

SIDDETI ONLEME CALISMA EKiBi \
OKUL MUDURU HAMI KAZANCI OKUL AILE.BIR. BAS.
MUDUR YARDIMCISI | FATMA KARAGOZ OGRENCIi TEMSILCISi

REHBER OGRETMEN | SINAN AKSOY-ESRA
SAHIN-ZEYNEP EYUBOGLU

PSiKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERi OKUL EKiBI

OKUL MUDURU HAMI KAZANCI OGRETMEN TEMSILCISi
MUDUR YARDIMCISI | YUSUF KAYCi VELi TEMSILCISI
REHBER OGRETMEN | SINAN AKSOY-ESRA OGRENCI TEMSILCISI

SAHIN-ZEYNEP EYUBOGLU

YANGINLA MUCADELE EKIiPLERI |

SONDURME EKiBi MUSTAFA CAKIR TURGAY KARSLI iNCi CICEK
OZNUR BEKIRCAN CEVAT DURMUSOGLU

KURTARMA EKiBi SINAN AKSOY MEHMET KALAYCI SEMiH SEVUK
RECEP KURT EBRU KELES

KORUMA EKiBi SEMRA TOPCUOGLU SEYMA COBAN MEHMET SERCAN BASDAG
SEZGIiN PEHLIVAN ESRA SAHIN

iLK YARDIM EKiBi ZEYNEP EYUBOGLU GUZIN KAYAOGLU VOLKAN BULBUL
ZEYNEP TOPALOGLU PAPATYA T.ALIOGLU

ISG RISK DEGERLENDIRME EKiBi

OKUL MUDURU HAMi KAZANCI




MEHMET EREN
ONUR SAHIN

CEVAT DURMUSOGLU
OKUL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBi

Miidiir Yardimcisi
OGRETMEN (Sivil Savunma)
OGRETMEN

OKUL MUDURU HAMI KAZANCI

Miidiir Yardimcisi MEHMET SALIH SEZEN
OGRETMEN (Calisan Temsilsilcisi) SEZGIN PEHLIVAN
OGRETMEN OMER SIRTKAYA

OKUL SAGLIGI YONETIM EKiBI |

Miidiir Yardimcisi TEZCAN KILING Rehber Ogretmen Sil‘f_/-\N AKSOY-ESRA SAHIN-ZEYNEP
Ogretmen SERIFE BEYHUN Okul Saglik Calisani EYUBOGLU

Ogrenci Temsilcisi

OAB Temsilcisi YELIZ ARI

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

VOLKAN BULBUL

MUDUR YARDIMCISI

TEZCAN KILINC

Miidiir Yrd. TEZCAN KILINC Rehber Ogretmen ESRA SAHIN
Ogretmen INCI CICEK Okul Saglik Calisani

Ogrenci Temsilcisi | SEMRA TOPCUOGLU

OAB Temsilcisi YELIZ ARI

MUDUR YARDIMCISI | iDARECILER OGRETMEN CEVAT DURMUSOGLU
OGRETMEN ONUR SAHIN

OGRETMEN

REHBER OGRETMEN | SINAN AKSOY ESRA SAHIN ZEYNEP EYUBOGLU ALAN
OGRETMEN CEVAT DURMUSOGLU

Kisisel verileri Koruma Kulubii KEVSER ERKAN

Afete Hazirlik Kuliibii DURSUN OZGUR AYAZ
Yesilay Kuliibii HATICE BEKTAS

Cevre Koruma Kuliibii ZUBEYDE TUTURGA TUG
Bilingli Tiiketici Kuliibii YUKSEL BAYDAR

Gorsel Sanatlar Kuliibii EBRU KELES

Satrang Kuliibii iNCi CICEK

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii GOKHAN SENTURK
Kiitiiphanecilik Kuliibii MAHMUT OZTURK
Miizik Kuliibii BARIS DURMUS

Bilim Fen ve Teknoloji K.

GUZiN KAYAOGLU

Trafik Guvenligi Kuliibu

GOKHAN SENTURK

Saglik, Temizlik, Beslenme Yesilay Kuliib CEVAT DURMUSOGLU
Sivil Savunma Kuliibii ONUR SAHIN

Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma, Cocuk Esirgeme, Kizilay ve Benzeri Kuliipler DERYA KALAYCI
Degerler egitimi kultbi ELVAN USLU

Spor Kuliibii SEZGIN PEHLIVAN

e Tiwining RABIA ACAR




2.7.3 Kurul Komisyon ve Ekiplerin Gorevleri
S.NO Kurul- GOREVLERI

Komisyon-
Ekip Ad1

Ziimre Planlamalarin; egitim ve Ogretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alanin Ggretim
Ogretmenler programina uygun olmast
Kurulu Ogretim programlarini incelenmesi, programlarin gevre Ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve

icerigine uygun olarak uygulanmasi

Kanun, yonetmelik ve yonerge degisiklikleri ve yeniliklerinin gézden gecirilmesi

Yillik plan ve ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarin dikkate
alinmasi,

Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri Ogretim
materyallerinin belirlenmesi

Okul ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasi
Ogrenci basarisinin lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla siav analizlerin yapilmasi ve diger 6lgme
araglariin belirlenmesi

Temalarin baslangi¢ ve bitis siirelerinin belirlenmesi, kutlanacak belirli giin ve haftalarin belirlenmesi

2 Sube Egitim ve 6gretim yilinda 6ziirsiiz 20 giin devamsizlik yapanlar ile herhangi bir dersten yilsonu puani
Ogretmenler 45’ ten az olan Ogrencilerin siif gegmesi veya smif tekrarina, ikinci donemin son haftasinda sube
Kurulu ogretmenler kurulunda karar verilir.

Ogrenci basar1 durumlarinin incelenmesi,

Basarty: arttirict 6nlemlerin alinmasi,

Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

Ogrencilerin simf gegme ve tekrar durumlariin incelenmesi

Etkinliklerin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmast,

Egitim Kurumu ilge, il, yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler ve yarigmalar ile geziler, &grenci kuliip ve topluma hizmet c¢alismalarinin

planlanmasi.
3 Rehberlik ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligkin ¢aligmalarinin
Psikolojik planlanmas,
Danigma Ortaya ¢ikan sorunlarm incelenmesi ve degerlendirilmesi,
Hizmetleri Sorunlarin ¢oziimiine iligkin 6nerilerin belirlenmesi,
Yiiriitme Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda
Komisyonu saglikli ve uyumlu iligkiler kurabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin goriisiilmesi ve yapilacak ¢aligmalarin
belirlenmesi,

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik programin ve yiiriitme planinin
incelenmesi, bu konudaki goriisler bildirilmesi. Uygulanmasi ic¢in gerekli Onlemlerin karara
baglanmast,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalarin ve
ortaya c¢ikan sorunlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve bunlarin ¢dziimiine iligkin Onlemlerin
belirlenmesi,

Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda
saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin goriisiilmesi ve yapilacak ¢alismalarin

belirlenmesi,
4 BEP Gonderme siirecinin diizenlenmesi.
Gelistirme Ailenin haberdar edilmesi ve onayinin almmasi.
Birimi Ekipteki kisilerin bilgilendirilmesi.

Cocugun degerlendirilecegi alanlarin belirlenmesi.

Degerlendirme i¢in gerekli 6l¢iimlerin zaman ¢izelgesine baglanmast.

Toplant1 zamanlarinin belirlenmesi.

Ozel gereksinimli dgrencinin performans diizeyini belirlemek iizere 8lgmelerin yapilmasi.

Cocugun 6zriiniin egitsel performansa olas1 etkileri, yasi, yasadig1 ¢evre, bu gevrede kullanilan dil gibi
faktorler dikkate alinarak karar verilmesi. Gerekli Olgmeler yapildiktan sonra elde edilen veriler
yorumlanir.

Ulasilan sonuglara bagl olarak ¢ocugun yerlestirilecegi egitim ortamina, gereksinim duyulan destek
hizmetlere ve bunlarin siirelerine, zamanina ve kim tarafindan yiiriitiilecegine karar verilmesi.
Degerlendirme asamasinda elde edilen verilere dayali olarak program hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Amaglara ulasilip ulagilmadiginin ve alinan kararlarin dogru olup olmadiginin belirlenmesi, gerekirse
degisiklikler yapmak i¢in programin izlenmesi ve degerlendirilmesi.




Yazi Inceleme | Ogrenci ve Ogretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak ogrenci yazilariin,
Kurulu ogretmenlere ait yazilarin degerlendirilmesi ve imzalanarak onaylanmasi.

Okullarda yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikatiirlerin birer 6rnegi ile
duvar gazetelerinin kaldirilan niishalarinin, dosyalarinda iki y1l siireyle saklanmasi.

Okulda ¢ikarilacak dergi ve gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilarinin Yazi Inceleme Kurulundan

gegmesi
Okullarda Okul siddeti 6nleme eylem programi hazirlanmasi ve uygulamaya hazir hale getirilmesi,
Siddetin Okulda ve ailede risk faktorleri belirlenerek siddete maruz kalan grencilerin belirlenmesi,
Onlenmesi Akran Arabuluculugu sayesinde meydana gelebilecek siddet olaylarinin engellenmesi,

Calisma Ekibi | Ogrencilerimizin sapkin gruplara katiliminin dnlenmesi,

Ogrencilerin ailelerinin ve okulun bilgisi diginda zararl yerlere gitmelerinin engellenmesi,

Ogrencilere verilen etkili iletisim semineri yoluyla sorunlari siddet yonelmeden ¢ozme davramiginin
kazandirilmasi,

Risk grubundaki 6grencilerin siddete ve olumsuz davraniglara yonelmesinin engellenmesi,

Opgrencilerin siddet ve risklerden korunmasi konusunda ogrenci ve velilerin bilgilendirilerek
durumlarinin farkina varmalarinin saglanmasi,

Risk grubundaki 6grenci ailelerinin evde yapmalar1 gerekenlerin ve 6grenci ile nasil bir iliski kurmalart
gerekliliginin anlatilmasi,

Ogrenciler Atilgan davranislarini kavrayarak, girisken, saldirgan ve g¢ekingen davranislarin arasindaki
farkliliklar1 gérmelerine yardimei olarak sorunlarini ¢ézmede ve siddet kargisinda yeni yaklagimlar
kazanmasina yardimci olunmasi,

Ogrenci ve velilerin empati becerisi kazanmasina yardime1 olunmast,

Stresle Bas etme/Stres YoOnetimi konularinda Ogrencilerin kendilerine yeter hale gelmelerinin
saglanmasi,

Ofke ile kars1 karsiya geldiginde 6fkesini etkin bir sekilde yonetmesine yardimei olunmast,

Kurul- GOREVLERI

Komisyon-

Ekip Ad1
Koruma, Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek, devamsizlik yapan ¢ocuklarin
Onleme ve okula kazandirilmasimi saglamak ve bu cocuklarin okula devamini izlemek
Kriz amaciyla calisir. Devamsizlik yapan cocuklarla ilgili olarak egitim destegi,
Miidahale psikolojik destek gibi uygun miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizligin
Hizmetleri Onlenmesi konusunda brans Ogretmenleri, sube rehber O6gretmeni, okul
Ekibi yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in toplantilar yapar.

Devamsizlikla ilgili yasal siire¢ baslatilacak ¢ocuklarin dosyasinin hazirlanmasi
ve okul yonetimi aracilifi ile ilgeye gonderir.

Ogrenci Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal,
Davraniglarin1 | sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren dgrencileri
Degerlendirme | belirleyerek odiillendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta giigliik ¢eken
Kurulu Ogrencinin davranislarini inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik calismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi,
rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri
olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile es giidiim icerisinde ¢alisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin,
olumlu héle getirilmesinde yaptinm yerine catigma ¢dzme, arabuluculuk ve
benzeri ¢bziim yontemlerini  kullanir.  Ogrencilerin  olumlu  davranis
kazanmalaria katkida bulunur, zararli aligkanliklardan korunmalart icin veli ve
cevre ile is birligi yapar. Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davraniglarla
ilgili olaylar1 inceler ve karara baglar.




Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine, gevrelerine ve topluma duyarli, goniillii
caligma bilincine sahip sorun ¢bézen ve ¢dziim iireten, resmi, 6zel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluglartyla is birligi icinde calisma becerilerini
gelistirmis bireyler olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti caligmalarina yer
verilmesi

Toplum hizmeti ¢aligmalari, 6grencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun 6grenci
kuliibli ¢alismalar1 kapsaminda, ayr1 olarak veya bireysel olarak ya da grupla
hazirlanacak ¢alisma planlarina ve projelere gore yaptirilmasi

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in damigsman Ogretmenler, Ogrenciler, goniillii veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi i¢inde ¢aligmalarin koordine edilmesi.

Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yapilmasi

10

Satin Alma
Komisyonu

Mal ve hizmet alimlarinda sadece en diisiik fiyat degil, istenilen kaliteyi verme
yetenegi, en uygun fiyat ve 6deme kosulu, istenilen zamanda teslim ve bakim
sartlarini tagiyan en uygun teklifin tercih edilmesi,

Kisa ve uzun donemdeki ihtiyaglarimin tespitinde, egitim hizmetlerinin
aksamamasi; ancak gereksiz mal stoklarindan kaginilmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi,

Alimlarla ilgili islerin bir elde toplanarak idari ve mali islerden sorumlu miidiir ya
da miidiir yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiilmesi,

Acil alimlar olarak belirlenen durumlarda gerekli mal ve hizmet alimi, birim
yoneticisi tarafindan sifahen veya yazili olarak olay ve meblag da belirtilmek
suretiyle onay alinmasini miiteakip en kisa siirede gergeklestirilmesi. Olayin
onem ve biiyiikliigiine gore Il-ilce MEM onaymin da alinmasi. Ise ait fatura
ulastirildiginda, birim yoneticisinin imzasi ile ita amirinin onaynin alinmasi ve
0deme isleminin baslatilmasi.

Satin alinmas1 talep edilen mal veya hizmetin konusunu ve ihtiyacin biitiin
ozelliklerini agiklayan Satin alma Talep Formunun doldurup il-lige MEM
gonderilmesi.

S.NO Kurul-Komisyon- GOREVLERI

11

Ekip Ad1

Okul Web Yayin
Ekibi

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylagtirmak ve giliglendirmek igin ¢alisilmasi.
Teknoloji kullaniminin yayginlasmasina dnayak olunmasi.

Okulumuzda diizenlenen ¢esitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalari iilke bazinda
duyurulmasi.

Okul disindaki fakiilte, sirket ve diger kisi/kuruluglara da hitap edecek bilgiler verip
okulumuzun tanitiminin saglanmasi.

Edinilen bilgi ve tecriibenin ekonomik ve sosyal ¢evreye katkida bulunacak sekilde
paylasilmasi.

Sitede; okulun tanmitiminin, okuldaki gesitli faaliyetlere ait duyurularin, 6grencilerin
cesitli branglardaki 6zgiin ve standart proje calismalari ile sanat caligmalarinin,
ogretmenlerin hazirladiklar1 ders programlarinin yer almasinin saglanmasi,

Sitenin bireysellestirilmemesi

Icerigin siirekli giincellenmesinin saglanmast

12

Torenler ve
Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve diger
belirli giin ve haftalarin kutlanmasi i¢in gorev dagilimin yapilmasi.

Velilerin azami derecede katiliminin ve cosku ile kutlanmasinin saglanmasi

Milli onur gereklerine uygun téren ve kutlama programlarimin hazirlanmasi ve
uygulanacak genel esaslarin belirlenmesi.

Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarmin bu konuda yapacaklar
faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon ve is birliginin saglanmast.

Kutlama programinda ve panoda sergilenecek yazi, siir ve resimlerin yazi inceleme
kurulunca onaylanmasinin saglanmasi




13

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan egya, ara¢ ve gerecin
muayene ve kontrol edilmesi,

Satin alinan mal yiiklenici tarafindan idareye teslim edilmedik¢e muayene ve kabul
islemlerin yapmamasi,

Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Mevzuat hiikiimlerine gére kabul veya
geri ¢evirmek lizere gereken iglemlerin yapilmasi,

Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya ile
kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gorevlerin yapilmasi,
Satin alinan esya ve gerecin muayene ve kontrol edilmesi.

Kabul veya geri ¢evirmek lizere gereken islemlerin yapilmasi.

14

Tasinir Deger
Tespit Komisyonu

Tiiketim malzemelerinde olusan fireler, sayimda noksan ¢ikan tasinirlar, ¢alinma,
kaybolma gibi nedenlerle yok olan tagimirlar ya da yipranma, kirilma veya bozulma
gibi nedenlerle kullanilamaz hale gelen tasinirlar “Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag ve Tagmir Islem Fisi diizenlenerek kayitlardan ¢ikarilmasi

Eskimis, solmus, yirtilmis ve kullanilamayacak duruma gelmis bayraklarin,
yonetmelik hiikiimleri geregince ilgili yerlere teslim edilmesi.

Faturada cesitli taginirlar igin topluca gosterilmis giderler olmasi durumunda, giderler
taginirlarin alig bedelleri ile orantili olarak paylastirilmasi, taginirlar faturada kayitlara
esas olacak sekilde cesitleri itibariyla ayr1, ayr1 gosterilmesi.

Bagis ve yardim olarak edinilen tasinirlar teslim alindiginda, taginir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan Tasinir islem Fisi diizenlenerek kayitlara alinmasi, fisin birinci
niishasi bagis ve yardim edene verilmesi veya gonderilmesi.

Bedelsiz olarak devir alman tasinirlar, devreden idarenin Tasmr Islem Fisinde
gbsterilen deger esas almarak diizenlenecek Tasimr Islem Fisi ile giris kaydedilmesi
ve Figin bir niishas1 yedi giin i¢erisinde devreden idarenin ¢ikis kaydina esas Taginir
Islem Fisine baglanmak iizere génderilmesi.

Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler i¢in ise Kayittan Diisme Teklif ve
Onay Tutanag: diizenlenmesi.

S.NO

15

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

Okul Oncesi Satin
Alma Komisyonu

GOREVLERI

Mal ve hizmet alimlarinda sadece en diisiik fiyat degil, istenilen kaliteyi verme yetenegi, en
uygun fiyat ve 6deme kosulu, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarini tagiyan en uygun
teklifin tercih edilmesi,

Kisa ve uzun donemdeki ihtiyaclarimin tespitinde, egitim hizmetlerinin aksamamasi; ancak
gereksiz mal stoklarindan kaginilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmast,

Alimlarla ilgili islerin bir elde toplanarak idari ve mali islerden sorumlu miidiir ya da miidiir
yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiilmesi,

Acil alimlar olarak belirlenen durumlarda gerekli mal ve hizmet alimi, birim ydneticisi
tarafindan sifahen veya yazili olarak olay ve meblag da belirtilmek suretiyle onay alinmasini
miiteakip en kisa siirede gergeklestirilmesi. Olaymn énem ve bilyiikliigiine gére {l-fige MEM
onayinin da alinmasi. se ait fatura ulastirildiginda, birim yéneticisinin imzast ile ita amirinin
onay1 alinmasi ve 6deme isleminin baglatilmasi.

Satin alinmasi talep edilen mal veya hizmetin konusunu ve ihtiyacin biitiin 6zelliklerini
agiklayan Satin alma Talep Formunun doldurup {l-flge MEM goénderilmesi.

16

Okul Oncesi Harcama
Komisyonu

Egitime destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/ana smifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri i¢in velilerden
aliacak aylik iicretin tespit edilmesi.

Velilerden alinan {icretlerden olusan gelirin harcamasint gosteren tahmini biitgenin
hazirlanmasi.

Eyliil ayinda hazirlan tahmini biitgenin okul miidiiriince onaylanmasi.

Onaylanan tahmini biitcenin en geg yirmi is gilinii i¢inde e-Okul sistemin islenmesi.

Velilerden alinan aylik iicretlerin yatirilacagi, kurum admna bir kamu bankasinda hesap
acilmas1. Odemelerin gergeklestirilmesi.

Bedelleri velilerden alinan aylik iicretlerden karsilanmak iizere yemek, saglik, temizlik, zorunlu
hallerde muhasebe ve giivenlik hizmetleri disaridan satin alinabilir.




17 Stratejik Planlama Performans ve kalite dl¢iitlerin gelistirilmesi,

Ekibi Performansla ilgili bilgi ve verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmast,

Hizmetleri etkileyecek dis faktorlerin incelenmesi, kurum igi kapasitenin arastirilmasinin
yapilmasi, hizmetlerin etkililiginin ve tatmin diizeyinin analiz edilmesi ve genel arastirmalarin
yapilmasi,

Stratejik Planlama sirasinda yararlanilacak bilgi ve dokiimanlarin toplanmasi

Paydaslarin kurumdan beklentilerinin ve dnerilerinin derlenmesi ve sentezlenmesi

Okulun Stratejik Planmnin hazirlanmast.

Amag ve hedeflerin belirlenmesi.

Elde edilen verilerin toplanmasi ve derlenmesi,

Rapor ve degerlendirmelerin tiim paydaslarla paylagiimasi.

Stratejik Planlama edit6rliigiiniin yapilmast,

Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonug raporunun hazirlayarak kalite kuruluna sunulmasi.
Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin almmasi icin okul ydnetimine
onerilerde bulunmasi.

18 Okul Oncesi Muayene | Sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek
ve Kabul Komisyonu kabul veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemlerin yapilmasi.

Satin aliman mal yiiklenici tarafindan idareye teslim edilmedik¢e muayene ve kabul islemlerin
yapmamasl,

Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Mevzuat hiikiimlerine gore kabul veya geri
cevirmek iizere gereken islemlerin yapilmasi,

Her yilsonunda demirbas esya ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile
ilgili gorevlerin yapilmasi.

19 Tasinir ve Envanter Sayim Kurulu 6ncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince okulda bulundugu ve ¢iktig1 halde
Sayim Komisyonu belgesi diizenlenmedigi ve kayitlart yapilmadigi belirtilen tasmirlara iligskin islemlerin
yaptirilmasinin saglanmasi.

Sayimda bulunan miktar ile kayitli miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin saytminin bir kez daha tekrarlanmast.

Sayim kurulunca, tasmirlarin fiili miktarlarinin kayith miktarlardan eksik olugunun tespit
edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasinir Islem Fisi; fazla
oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasmir Islem Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarmin
sayim sonuglariyla uygunlugun saglanmasi.

Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan Taginir
Sayim ve Dokiim Cetvelinin diizenlenmesi

S.NO Kurul- GOREVLERI

Komisyon-
Ekip Ad1

20 Okul Aile Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel ilkeleri ve milli manevi degerler
Birligi dogrultusunda yetistirilmeleri igin okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birliginin
yapilmasi,

Okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, egitimde kalite ve basari i¢in okulun stratejik
plan caligmalarina ve uygulamasina destek olunmasina, egitimde firsat esitligine imkan verilmesi ve
o0gretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birliginin
yapilmast,

Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglanmasi.

Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin alinmast.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar: kabul ederek kayitlarmin tutulmast, sosyal, kiiltiirel etkinlikler
ve kampanyalarin diizenlenmesi, sartli bagislarin amacina uygun olarak kullanilmasi.

Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi ve manevi destek
saglanmasi, ayni amagla kardes okullara da katkida bulunulmast,

Egitim ve dgretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birliginin yapilmas,

21 Okul Aile Yilda en az iki defa yonetim kurulunun faaliyetlerinin incelenmesi.
Birligi Ara raporlarini bilgi ve geregi igin yonetim kuruluna sunmasi.
Denetleme Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu ise genel kurula sunmast.
Kurulu Yapilan denetimler sonucu, yonetim kurulunun birligin gorev ve yetkilerine aykirt faaliyetlerini

tespit etmesi halinde genel kurulun olaganiistii toplantiya cagirilmasi.




23 Bina Koruma Gorev alanlart igerisinde islenmis ve islenmekte olan suglara derhal miidahalede bulunmak;
ve Giivenlik suclularin yakalanmasina ¢aligmak, yakalamak ve genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar gozetim
Amiri altinda bulundurulmasini saglamakla gorevlidir.
Okul Sivil Savunma Planinin hazirlanmasini, onaylanmasini, gergeklestirilmesini saglanmasi
Personeli arasinda i boliimii yapmak ve gorevlerini teblig edilmesi.
Bina Koruma ve Giivenlik Amiri; kurumun deprem, su baskini-sel, heyelan, firtina-hortum,
yildirim, ¢18, yangmn, kimyasal tehlikeler, sabotaj, zehirlenme, is kazasi ve ziyaret¢i giris-
¢ikiglarinda, karsi korumasi igin gerekli tedbirleri aldirmasi.
Vuku bulan olayla ilgili delilleri muhafaza altina aldirmasi
Acil durumlara kars1 koruma ve giivenligin saglanmasi igin yapilan koruma planmimn uygulanmasi
ve bu amagla personelinin goreve hazir bulundurulmas,
Giivenlik ile ilgili ilan, pano, isaret levhalart vb. asmak, korumak ve gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenmesini saglamasi
24 Ik Yardim Tahliye gerektiren durumlarda toplanma bdlgesinde birim amirleri ile birlikte ¢alisanlarin isim
Ekibi listesine gore sayimini yapilmast

Yaral1 ve hastalarin isim ve durumlarim tespit ederek, tibbi ilkyardim gelene veya saglik kurumuna
gotiirtiliinceye kadar gereken ilk yardimin yapilmasi

Ilkyardim malzemelerini acil toplanma alanina getirerek gerekli miidahaleyi yapmasi.

Durumu agir olanlar tespit ederek ambulans ¢agirip hastaneye gonderilmesinin saglanmasi.
Ambulansin gelmedigi durumlarda okulda temin edilen bir aragla yaraliya refakat ederek en yakin
hastaneye sevkinin saglanmasi.

Okulda yapilan egitim ¢alismalarina katilmasi.

Okulda alinmis ilkyardim tedbirlerini siirekli kontrol altinda tutmasi.

Kurul-
Komisyon-

Ekip Ad1

GOREVLERI

25 Yangin Sorumlu bulundugu alan ve boliimlerde ¢ikacak yangina derhal miidahale edilmesi, yanginin
Sondiirme sondiiriilmesi ve yayllmasina mani olunmast
Ekibi Okulda periyodik olarak diizenlenen yangin egitimlerine ve yangin tatbikatlarina katilmasi.
Okulda alimmis yangin tedbirlerini siirekli kontrol altinda tutulmasi.
Okulda olagan durumlarda yangmn kagis yollarini denetleyerek siirekli kullanilabilir durumda
olmasinin saglanmasi.
Olay yerine gelen Itfaiye ve diger miidahale-kurtarma ekiplerine yardime1 olunmas, itfaiye ekibi ile
koordineli galisarak itfaiyenin yangini sondiirmesine yardim edilmesi.
26 Kurtarma ve Okulda olagan durumlarda yangmn kagis yollarin1 denetleyerek siirekli kullanilabilir durumda
Tahliye Ekibi olmasinin saglanmasi.

Acil hallerde isyerinde bulunan kisilerin tahliyesine yardimci olunmasi.

Olaydan etkilenmis ve kurtarilan kisileri ilkyardim ekibine teslim edilmesi.

Oncelikle kurtarilmasi gereken kiymetli dosya, belge, bilgisayar vb. kurtarilmasi.

Yanginin yayilabilecegi yerlerde ¢aligsan personel ve malzemenin tahliyesine yardim edilmesi.

Yangin bolgesinden 6ncelikle insanlarin saglikli bosaltilmasinin saglanmasi.

Onceden plan iizerinde belirlenen yerde toplanan insanlarin sayrmini yaparak, igeride kalan olup
olmadiginin tespit edilmesi.
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Koruma Ekibi

Acil durumlarda cevre giivenligini saglanmasi ve trafigin yonlendirilmesi.

Acil durumda olay yeri etrafinin emniyet seridiyle ¢evrelenmesi, olay yerine disaridan herhangi bir
sekilde insanlarin girisinin engellenmesi ve toplanma mahallindeki insanlarin giivenliginin
saglanmasi.

Toplanma alanindaki insanlarin sayiminin ve tespitinin yapilmasi. Eksik olmasi durumunda Kurtarma
Ekibi ’ne haber verilmesi.

flgili olmayanlar1 yangin yerinden uzaklastiriimast.

Kurtarilan malzemenin korunmasinin saglanmasi. Daha sonra bu malzemeleri yetkili birimlere teslim
edilmesi.

Gerektiginde diger ekiplere yardim edilmesi.
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Etik Kurulu

Kamu gorevlilerinin gérevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerinin belirlenmesi.
Etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik yasam kiiltiiriiniin
kurumsallagmasi i¢in egitici faaliyetlerin diizenlenmesi,

Yonerge kapsamima giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢6ziimiine yonelik calismalarin
yapilmasi veya yaptirilmasi, kararn alinmasi, goriislerin bildirilmesi,

Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialarmn incelenmesi ve bir sonuca baglanmasi,

Somut olaylarmn incelenmesi i¢in komisyonlarin kurulmasi, uzman goriisiine basvurulmasi,

Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular iizerine gerekli
inceleme ve aragtirmanin yapilmasi.

Hediye alma yasag1 kapsaminin belirlenmesi ve uygulamasinin izlenmesi.
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Kiitiiphane
Kayitlarini
Tespit Ve
Sec¢im
Komisyonu

Kaynaklar, Bakanlik¢a uygun bulunarak Tebligler Dergisinde yayimlanan ders kitaplar1 ile 29/5/1995
tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araglar1 Yonetmeliginin ders kitaplar1 digindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, se¢imi ve
kullaninu ile ilgili hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak se¢ilmesi.

Kitap seciminde, 6gretmen, 6grenci ve velilerden gelen istekler de dikkate alinmasi

Bilimsel nitelikte yayin yapan resmi kuruluslarin yayimi olan eserler, herhangi bir segime tabi
tutulmadan kiitiiphanelerde bulundurulmast.

Kiitiiphane kaynaklari; Baskanliktan gonderilenler ile satin alma, bagis ve imkanlara gore degisim
yoluyla saglanmasi.

Her ders yil1 sonunda kiitiiphane kaynaklari, kiitliphaneci veya gorevlendirilen 6gretmen tarafindan
gozden gecirilmesi ve tespit edilen hususlar raporla okul miidiirliigiine bildirilmesi. Onarmm gerekli
goriilen kaynaklarin her tiirlii bakiminin yaptirilmasi.

10grenci, ogretmen diger personel ile gevre halkinin geregi gibi yararlanmasini saglamak ve
ogrencilerin serbest zamanlarinin degerlendirilmesine olanak hazirlamak amaciyla kiitiiphanelerde
"Qdiing Verme Hizmeti" yapilmasi.
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Kurul-
Komisyon-
Ekip Ad1

Sinif
Seviye
Belirleme
Komisyonu

GOREVLERI

Denklik islemi icin basvuruda bulunanlarca, e-Denklik modiilii iizerinden Denklik Belgesi Alacaklar I¢in
Bagvuru Formu doldurulur, istenen belgelerin asli forma eklenir:

Ogrencilerin, denklik belgesinde belirtilen sinifa alinmast.

Velilerin okul miidiirliiklerine verecekleri dilekge ile ¢ocuklarinin denklik belgelerinde belirtilen sinifin bir
alt sinifina alinmasini istemeleri halinde, bu istek okul miidiirliigiince yerine getirilmesi.

1-4 tincii siniflara alinacak dgrenciler igin seviye tespit sinavi yapilmaz. Bu dgrencilerin yasi ve velisinin
beyani dikkate almarak smnif seviyesi belirlenir.

Seviye tespit smavimn Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiince e-Simav
merkezlerinde yapilmasi esastir. Ortaokul 5-8 inci siniflara devam etmek isteyen dgrenciler igin yapilacak
olan seviye tespit snavi Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Ortaokulu sinav sorularmdan olusturulur.
Seviye tespit sinavina katilacak kisiler igin e-Denklik modiilii {izerinden e-Sinav randevusu alinir. Seviye
tespit sinavlarinin tarihleri denklik merkezi tarafindan ilgiliye bildirilir.

Seviye tespit sinavlarinin uygulama ve degerlendirilmesinde yonetmelik hiikiimleri uygulanir.




31 Tasimaciy1
Tespit
Komisyonu

Servis ¢aligtirma igine ait sartnamelerin hazirlanmasi ve tasdikli 6rneklerinin 6zelliklerine gore idarelerce
isteyenlere verilmesi.

Servis calistirma suretiyle yapilacak isler igin bir islem dosyasinin diizenlenmesi. Bu dosyada sartname
sOzlesme tasarisi ile saklanmasinda yarar goriilen diger belgelerin bulunmasi.

Servis ¢alistirma isinin ilani, servis tagima isi i¢in dosyalarin teslim edilecegi tarihten itibaren en az 7 giin
once ilgili okulun ilan tahtalarmma asilacak yazilar ile yapilmasi. Ayrica okulun web sitesinden
duyurulmasi. Bu iglemlerin bir tutanakla belgelendirilmesi.

Okul servis araglar1 tagima igine katilabilme sartlari ve istenilen belgelerin duyurulmast.

Okul servis araci olarak caligtirilacaklarin tespitinde uyulmasi gereken kriterlerin duyurulmasi.

Sozlesme imzalamada tasimacidan istenilecek belgeler in duyurulmasi.

Sozlesme feshini gerektiren durum ve hususlarin duyurulmasi.

32 Kantin
Denetleme
Komisyonu

10/03/2016 tarihli Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar Ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoniinden Denetlemesi Genelgesi hususlarina uygun denetlemelerin yapilmas: ve Kontrol denetim
Formu doldurulmas:.

Gida giivenligi ve hijyenik sartlarla ilgili eksiklikler var ise, okul yoneticileri il/ilge tarim midiirliikleriyle
igbirligi yaparak, biinyesinde faaliyet gosteren kantinde eksikliklerin en kisa siirede giderilmesini ve
siirekli takibinin yapilmasinin saglanmasi.

Denetim formlar1 okulda dosyalanmasi ve geregi halinde il/ilge tarim miidiirliiklerine génderilmesi.
Yapilan uyarilara ragmen ilgili mevzuata uygun ¢aligmadig1 gerek okul biinyesinde kurulan komisyonun
gerekse remi kontrole yetkili makamlarca tespit i halinde yilikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yemekhane,
kantin, kafeterya, biife, ¢ay ocagi vb. isletmecilerin, insan sagligini tehlikeye attiklar1 gerekgesiyle
sozlesmelerinin feshi yoluna gidilmesi.

2.7.4. Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.8. INSAN KAYNAKLARI ANALIZ
2.8.1. Personel Ogrenim Durumlari

PERSONEL OGRENIM DURUMLARI

. Ogrenim Durumlar1 Dagilim
Ogrenim Durumu
Say1 Oran

Doktora - -
Yiiksek Lisans (Tezli) 5 8,93
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 5 8,93
Lisans 46 82,14
On Lisans 1 3
Enstitii - -
Lise - -
Ikogretim - -




Ilkokul - -
Genel Toplam 56 100

2.8.3. [dari personel Hizmet Siireleri

iDARI PERSONEL HiZMET SURELERI

Hizmet Siireleri Yl Itibartyla Dagilim
Kisi Sayis1 Oran
1-4Y1l - -
5-6Yi1l - -
7-10 Y1l - -
10 Yil Uzeri 3 100
Toplam 3 100

2.8.3. Hizmet Yilina Gore Ogretmen Dagilimi

HIZMET YILINA GORE OGRETMEN DAGILIMI

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Erkek Kadin Toplam

1-5 Y1l - 1 1 1,79
6-10 Y1l - 2 2 3,57
11-15 Y1l 3 7 10 17,86
16-20 Y1l 2 11 13 23,20
21-25 Y1 11 10 21 37,50
26 -30 Y1l 3 4 7 12,50
31-35 Y1l 1 1 1,79
36 Yil Ustii - 1 1 1,79

2.8.4. Insan Kaynaklari Dagilimi

INSAN KANAKLARI DAGILIMI

Gorev Unvani Asil Vekil Toplam
Okul Madura 1 1
Okul Midar Yardimeis 3 3
Toplam 4 4
Egitim Ogretim Sinifi ihtiyac

Sinif Ogretmeni - - - -
Ana Sinif Ogretmeni 4 4 - 4

Tiirkce Ogretmeni 8 8 - 8




Matematik Ogretmeni 8 8 - 8
Fen ve Teknoloji Ogretmeni 6 6 - 6
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 4 4 - 4
Yabanci Dil Ogretmeni (ingilizce) 6 6 - 6
Din Kiil. Ve Ah. Bil. Bgretmeni 3 3 - 3
Beden Egitimi Ogretmeni 3 3 - 3
Miizik Ogretmeni 1 1 - 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 3 - 3
Teknolojik Tasarim Ogretmeni 1 1 - 1

BT Rehber Ogretmeni 1 1 - 1
Rehberlik Ogretmeni 3 3 - 3
Toplam 49 51 - 51
Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Durum intiyac Toplam
Memur 1 1 - 1
Toplam 1 1 - 1

Tara Toplam

Gegici Personel (iS-KUR) 2
Sarekli Isgi -
Ders Karsiligi Ucretli Ogretmen (BT Rehber Ogretmen, Miizik Ogretmeni) 3
Toplam 5

Genel Toplam 33




2.8.5. Personel Gorev Tanimlari

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul gelisiminin siirekliginden sorumludur.

Okul Gelisim Modeli uygulamalari igin planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri
yapmak,

Bakanligin ilgili birimleri ile koordinasyonu kurmak,

Okul ile kurumlar arasindaki isbirligini saglamak

Okulda gorevli tiim personelin mesleki gelisimlerini saglamak

Caligma planlarindaki zamanlamayi izler, Okul gelistirme ¢alismalarinin
raporlagtirilmast siirecini yonetir.

Milli kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmasi ¢aligmalarint 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirtlmasini saglar.

Miidiir yardimcilari arasinda gorev paylasimini yapar, ¢aligmalarini denetler.

Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi ile
ilgili gerekli 6nlemleri alir.

Tlgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik
onlemlerini alir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yapar.

Miidiir
yardimeist

Planl okul gelisim siirecinin yiiriitiilmesinde gerekli okul i¢i koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.

Kurul toplantilarini diizenler, {iyeleri toplanttya cagirir ve toplantilarda kullanilacak her
tiirlii dokiimanin ¢ogaltilmasini ve dagitimini yapar,

Okul Miidiiriiniin katilmadig1 kurul toplantilarina bagkanlik eder,

Calisma Ekiplerinin kurulmasi i¢in gerekli 6n hazirliklart yapar, siire¢ boyunca Calisma
Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul personelinin mesleki gelisimi igin onlarin hizmetigi egitim gereksinimlerini belirler
ve okul personelinin katilimini saglar.

Okul gelistirme ¢aligmalarinin raporlastirilmasi siirecinde okul miidiiriine destek verir.
Gerektiginde ¢aligma ekiplerinde gorev alir.

Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgeleri hazirlar, kayitlar1 tutar.

Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar,

Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili

Nobet ¢izelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin ndbet
gorevlerini kontrol eder ¢izelgeleri hazirlar.

Aylik maag ve ders ticretleriyle ilgili is ve islemleri yapar.




Ogretmenler

Okulun 6gretim kadrosunu temsil eder, siire¢ icerinde yapilacak her tiirlii galigmanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Okul ¢aligma ekiplerinde gorev alir,

Calisma ekiplerinin, amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda
onlara rehberlik ve liderlik yapar

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede
egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri stnav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resm1 toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zaman, en az iki
giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak
hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere ¢aligma giinlerinde yapilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla birlikte

bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Rehber
Ogretmen

YV V V V

Okul — veli, okul — gevre isbirliginin gelistirilmesi ve Ogrenci basarisinin arttirilmast
calismalarina rehberlik ve danigmanlik eder.

Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayici calismalari yiiriitiir.

Basariy1 arttiric1 ¢alismalarda bulunmak,

Ogrenme zorlugu ¢eken 6grencilerin basarisimin artirilmasina yonelik ¢alismalart yiiriitiir.
Hizli &grenen Ogrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yonelik
calismalar yiiriitiir.

Calisma ekiplerinin ¢aligmalarinin daha verimli olmasimni saglayici tedbirler alinmasinda
yardime1 olmak.

Rehber 6gretmen, Ogrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger &gretmenlerle is birligi

yapar. Okul miidiiriine ve ilgili midiir yardimcisina karst sorumludur.




UNVAN GOREVLERI

=  Okulun ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarin giivenliginin, diizeninin,
temizliginin ve etkili kullanimin saglar.

= Okul egyalariin ve ekipmanlarinin korunmast, temizligi ve etkili kullanimina yonelik
caligmalar1 diizenler.

= Okul-gevre temizlik ¢caligmalarint ytiriitiir.

= Okulun fiziki mekanlarin kullanimini diizenler.

= Okulun giivenligine yonelik ¢aligmalarda rol alir.

= Okul ¢aligma ekiplerinde gorev alir.

= Her giin deterjanlt suyla tiim birim ve koridorlar, siipiiriilecek, yikanacak paspas yapilarak,
temizlenecek.

= Demirbas malzemelerinin temizligi yapilacak, kontrol edilecek.

= Cam cergevelerin haftada bir tozlar1 bezle alinarak, temizligi yapilacak. Hortumlu suyla
yikanmayacak.

Destek = (opler giinliik alinacak.

=  Kurumun biitiin ardiye seklinde olan sik sik gidilmeyen boliimleri siirekli en az haftada bir
kontrol edilecek.

=  Kurumun diger boliimlerinde bulunan dolaplarin igine yerlestirilen malzeme ve esyalarin
tertipli ve diizenli yerlestirilip - yerlestirilmedigi kontrol edilecek.

= Aksamlar1 mesai saati sona erdikten sonra kurumdan ayrilirken: binanin kapilarmin,
¢esmelerinin, tlipiin, lambalarinin, ¢aydanliklarin temizlenip temizlenmediginin kontroliinii
yaptiktan sonra idareye haber verilecek. Giinliik mesai bu sekilde sona erecek.

Personeli

= Okulun parasal kaynaklarinin gelistirilmesine ve bu kaynaklarin en verimli ve etkili sekilde
kullanilmasina katilir.

= Egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesine iligskin onerilerde bulunmak, karsilasilan
giicliiklerin giderilmesine katki saglamak tizere okul yonetimi ve dgrenci velileriyle is
birligi yapar.

= Velilerin parasal destegini saglamak i¢in uygun diizenlemeleri yapar.

= Okulun parasal kaynaklarinin kullanim1 sonunda yapilan harcamalar1 gdsteren mali
raporlarin velilere ve kamuoyuna duyurulmasi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

= Okul-gevre ve okul-veli igbirligini gelistirir ve okulda sosyal yardimlasma etkinliklerini

Okul Aile diizenleyip ylriitiir.

Birligi . Ogrencilerin basarilarini arttirict olarak alinan tedbirlerin biitiin 6grenci velilerine

Baskan1 c}uyurulmasnn saglamak ve bunlarla ilgili veli destegini olugturmak.

= (QOgrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer,
miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine
katki saglamak.

= (Qkula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislar1 amacina uygun olarak kullanmak

= Egitim ve dgretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.




UNVAN

Sube Rehber
Ogretmeni

GOREVLERI

Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina kargt sorumludur.

Sinif/ Sube rehber 6gretmenleri; ‘Okul Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi® ile ‘Tlkdgretimde
Yoneltme Yonergesi’nde ve 6grenci kuliibii ¢aligmalarinda sinif rehber 6gretmenleri igin
belirtilen gorevleri yaparlar.

Rehberlik ¢aligmalarini okulun ‘Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi’ ile is birligi
icinde yapar, servisce yapilan tavsiyeleri uygular,

‘Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu’ toplantilarina katilir.
Kendi sinifina ait yillik ‘Rehberlik plani’n1 yoneltme etkinliklerini de kapsayacak sekilde,
Bakanlik¢a yayinlanan programi esas alarak hazirlayarak, bir niishasin1 ‘Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Servisi’ne, yoksa okul idaresine verir, bir niishasini da kendi rehberlik
dosyasina koyar.

Sinif-Sube’nin oturus diizenlemesini yapar, 6grencileri boy siralamasina ve 6ziirlerine
uygun olarak ve hepsi rahatlikla tahtay1 gérecek sekilde siralara oturtur. Ogrenci oturma
planini hazirlayarak sinifa asar,

Sinifindaki 6grencilere, kuliibli se¢gmeden 6nce, belirlenen 6grenci kuliiplerinin tanitimini
yapar, amaclarini, ¢aligma esaslarini agiklar ve toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitir. Sosyal
etkinlikler ¢aligmalarina katilarak 6grencilere yardim ve rehberlikte bulunur.

Toplum hizmetleri projelerinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda 6grencilere danigmanlik
yapar ve ¢aligmalar sonunda projeyi degerlendirerek, sonucu 6grenci degerlendirme formu
ile idareye verir.

Yardima muhtag dgrencileri tespit ederek idareye bildirir.

Sinifina ait ‘dayanikli taginirlar listesi’ serit, grafik ve levhalart hazirlayarak sinifa asar,
Sinif kitapligini kurar ve gelistirir.

Sinifinin diizenlemesini yapar, sinifin tertip, diizen ve temizliginden haberdar olur.
Subesindeki 6grenciler i¢in rehberlik amagli 6grenci tanima gizelgesi tanzim eder,
uyguladig1 anket sonuglarina gére formlarin ilgili yerlerini doldurur. Onceki yillarda bu
ogrenciler icin form diizenlenmis ise bunlar1 idareden alarak islemeye devam eder, her yil
yeniden form diizenlemez.

Diizenledigi rehberlik amagli 6grenci tanima ¢izelgesi ve gézlem formlarindaki bilgilerden
yararlanarak e-okulda tutulan 6grenci gelisim dosyalarindaki bilgileri ilgi idareci ile birlikte
doldurur. Dosyalarin zamaninda iglenmesinden sorumludur.

Sube 6gretmenler kurulunun yil i¢inde yapilan toplantilarina girer. Subesindeki 6grencilerin
teker, teker kisilik, beslenme, saglik, sosyal iligkiler, ekonomik ve basari durumlarini
degerlendirerek alinacak 6nlemleri tutanakla belirler,

Sinif-gubesindeki 6grencilerin notlarinin karnelere ve sinif gegme defterine islenmesini ilgili
miidiir yardimeist ile birlikte takip eder. -okul sistemine aktarir.

Torenlerde kendi sinifinin yaninda yer alarak diizeni ve siikiineti saglar

Okul Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigsmalar yiiriitmek,
Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

Yazigmalarin asillarini ya da Srnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap
hazirlamak,

Okulun personeliyle ilgili olan aylik, iicret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik
haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,
Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,
Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklamak,

Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri
yapmak

Itibara ve giivene layik olduklarmi hizmet igindeki ve disindaki davranisiyla gérevini yerine
getirirken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirim1 yapmazlar.
Giinliik ¢aligma saatleri icerisinde islerinin baginda bulunur.




2.8.6 Sube, Ogrenci sayilari

PLAN DONEMi ORTAOKUL SUBE VE OGRENCI SAYILARI

SINELA 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
E| K [TOP. | E |K|TOP.| E | K |TOP] E | K | TOP| E | K |TOP.

ANA 41 44 85
SINIFI
5. Smuflar | 116 | 113 229

6. Smuflar | 116 | 120 236

7. Smuflar | 126 | 119 245

8. Smiflar | 137 | 105 242

TOPLAM | 536 | 501 | 1037

PLAN DONEMIi ORTAOKUL OGRENCI MEVCUDU
GRAFIGI

ERKEK KIZ mTOPLAM

TOPLAM

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028




2.9. Okulun Fiziki Kaynaklar

2.9.1 Okulun Yerlesim Alani Bilgileri

YERLESIM ALANI
TOPLAM ALAN OKUL BiNASI COK AMACLI SPOR SALONU BAHCE ALANI
SALON
10.323 m2 1065 m2 685 m2 745 m2 7828 m2

2.9.2 Okulun Fiziki imkanlari

FizZiKi IMKANIN ADI SAYISI ACIKLAMA
1 Derslik 28 -
2 Fen Bilgisi Laboratuvari 1 -
3 Bilgi Teknoloji sinift (BT Sinift) 1 -
4 Yabanci Dil Dersligi (Laboratuvari ) - YOK
5 Miidiir odasi 1 -
6 Miidiir yardimecisi odast 3 -
7 Rehberlik servisi 1 -
8 Ogretmenler odas1 1 -
9 Resim — Teknoloji Tasarim Atolyesi 1 -
10 Miizik Sinifi 1
11 Ekipman Odas1 1 -
12 Memur odas1 (Fotokopi Odasi) 1 -
13 Hizmetliler odasi 1 -
14 Konferans Salonu (Cok amagli salon) 1 -
15 Kapali Spor salonu 1 Hizmet Dist
16 Beden Egitimi (Spor Odasi) 1 -
17 Kiitliphane 1 -
18 Kantin 1 -
19 Yemekhane 1
20 Pansiyon - YOK
21 Arsiv 1 -
22 Revir 1
23 Diger (Mescit) 1 -




2.9.3 Teknolojik imkanlar

TEKNOLOJIK IMKANIN ADI

1 Masa Ustii Bilgisayar 4 4 6 7

2 Diz Ustii Bilgisayar 3 3 3 3

3 Fotokopi Makinesi 3 3 3 4

4 Baski Makinesi 1 1 1 1

5 Fotograf Makinesi 1 1 1 1

6 Telefon baglantisi VAR VAR VAR VAR
7 Internet baglantist VAR VAR VAR VAR
8 Fax Makinesi 1 1 1 -

9 Akilli Tahta 32 32 32 32
10 Ses Sistemi 1 1 1 1
11 Amfi 1 1 1 1
12 Otomatik Zil Sistemi 1 1 1 1
13 Kablosuz Mikrofon Sistemi 2 2 2 3
14 Projeksiyon 2 2 2 1
15 Tarayici 1 1 1 1
16 Lazer yazici 4 4 4 4
17 Televizyon 2 2 2 2




2.9.4 Okulun Mali imkanlari

2.9.4.1 Okulun Gelirleri ve Tahmini Gelir Durumu

OKULUN SON UC YILLIK GELiR DURUMU

OKULUN GELECEK DORT YILLIK GELI

R DURUM TAHMINi

YILLAR Ok-Aile Bir. Sponsor Kantin Toplam
2021 5251 - 2170 7371
2022 8420 - 6972 15392
2023 58990 - 12680 71650

2024 80000 - 18000 98000

2025 110000 - 25000 135000
2026 132000 - 38000 170000
2027 186000 - 50000 236000

2.9.4.2 Okulun Giderleri ve Tahmini Gider Durumu

OKULUN SON UC YILLIK GIDER DURUMU TAHMINIi

YILLAR Temizlik Onarim Kirtasiye Diger Toplam
2021 - 420 1400 - 1820
2022 4380,12 8616,17 1062 401,20 14459,49
2023 2409,86 6750 15000,66 - 24160,52

2024 15000 20000 15000 - 50000
2025 25000 25000 25000 - 75000
2026 35000 30000 25000 - 90000
2027 50000 30000 35000 20000 135000




2.9.5 istatistiki Veriler

2.9.5.1 Son Ug Yilda Okulda A¢ilan Kurslar
ORTAOKULDA SON UC YILDA ACILAN KURSLAR VE KATILIM DURUMU

DERSLER Matematik i ingilizce
- i [ KA SAYISI VE ORANI
YILLAR Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
2021-2022 27 81,8 27 81,8 27 81,8 27 81,8 27 81,8
2022-2023 25 80,64 25 80,64 25 80,64 25 80,64 25 80,64
2023-2024 - - - - - - - - - -

2.9.5.2 Ogrenci Basari Durumlarina Ait Veriler

OGRENCI SINIF GECME VE BASARI ORANLARI

= Sinif Diizeyi

= Veriler

e 5.Smf 6.Smf 7.Smf 8.Smf
o Ogrenci Sayisi

gl Sinif Tekrari - - - -
§ Siif Gegme

« Basar1 Orani 100 100 100 100
“ Ogrenci Sayisi

S Sinif Tekrari - - - -
é Sinif Gegme

« Bagar1 Orani 100 100 100 100
- Ogrenci Sayist 229 236 245 242
§ Sinif Tekrari - - - -
& Simf Gegme 229 236 245 242
& Basart Oram 100 100 100 100

2.9.5.2 Ogrenci Basari Durumlarina Ait Veriler
LGS SONUCUNA GORE OKULLARA YERLESEN OGRENCI SAYILARI

Yillar OKkul Tiirleri Yerlesen Ogrenci Sayist
Fen Lisesi !
Anadolu Lisesi 19
2021-2022 Meslek Lisesi 13
Basar1 Orani 100
Fen Lisesi !
Anadolu Lisesi 12
2022-2023 Meslek Lisesi 18
Basar1 Orani 100
Fen Lisesi
Anadolu Lisesi
2023-2024 Meslek Lisesi
Basar1 Orani




2.9.5.4 Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumlarina Ait Veriler

Deva ] alan Ogre } O da o Og
g Og
= = = = = = = =
E E E g g g g g
w) o ~ o w K=} -~ o
2021-2022 - - - - B - N N
20222023 - - - - - - - -
2023-2024 - - - - - - - -
2.9.5.5 Derslik Basina Diisen Odrenci sayilari
Siniflar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5.Siniflar 35 38 38
6.Siniflar 33 36 38
7.Siniflar 32 34 37
8.Siniflar 28 32 35
Anasinifi 13 16 20

2.9.6 Okul Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
é é E Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
) & c & 5 Sayisi
g c & 35 g
-] S Q 32 a 3 2 g
x > & x e o ] 3 g = S
ow > e ) £ S £ © E 2 S x g =
o £ @ 0@ So @& 5 @ R k] e D 0 ] T}
=5 5Z2>| 22| 52| w3 o > 5 o > 5SS | T8
a2 -] =44 (G 0 @ 0 & > o ¢ 0 > > >
3 3 1 630 35 450 9 16 9




2.10. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirligiimiiz ¢aligmalar1 {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu alanlardaki egilimler
tespit edilerek amag¢ ve hedefler olusturulurken dikkate alinmistir. Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi

etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanir.
Analiz adinda yer alan bag harflerden de anlasilacag: gibi idare lizerinde etkili olan/olabilecek;

Politik (Political)
Ekolojik

Ekonomik (Economic)
Etik

Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

AN N N N

Teknolojik (Technological) dis etkenler tespit edilir.
Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi potansiyel firsat ve tehditlerin
ortaya konulmasi beklenmektedir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir asama kaydedilmis olur.

2.10.1 Politik Yasal Etkenler

1. Tiirk kamu yonetiminde; toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasi benimsenerek 5018 sayili yasayla Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun hayata gecirilmis olmas.

2. 12.Kalkinma Plani’nda “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” bashg: altinda insan icin ve insanla beraber
kalkinma yaklagiminin hayata gegcirilmesi ve geligsmisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi
amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmesi. (FIRSAT)

3. limizin i¢inde bulundugu genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara doniistiiriilebilmesi ve potansiyelin
daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketliligin artmasi
beklenmektedir. Boylece ¢ok sayida dgrencinin yurtdisinda egitim gérme egiliminde oldugu gliniimiizde,
Trabzon’un gelisen egitim kurumlariyla bu alandaki ihtiyaca cevap verebilecek donanima sahip olmasi.

4. Egitimde beseri ve fiziki alanda giiglii reformlar (tim kademelerde okullasma oranlarinda artig saglanmasi,
derslik basina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi, kiz ¢ocuklarin okullastirilmasi, licretsiz ders kitab1 temini,
sartl egitim yardimlari, tasimali egitim gibi uygulamalar gergeklestirilmesi, 6gretmenlerin istihdaminda ve
hizmet i¢i egitimlerinde artis saglanmasi, egitime ayrilan kamu kaynaginin artirilmasi, 12 yillik kademeli
zorunlu egitim sistemine ge¢ilmesi ve miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi) yapilmasina ragmen, lilkemizin
okul 6ncesi egitim ve ortadgretime erisimde ve basar1 performansini degerlendiren Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda uluslararasi ortalamalarin altinda kalmas:.

5. Egitime erisim basta olmak {izere egitim sistemimizde kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim kalitesinin
yiikseltilmesi, bolgeler ve okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarinin azaltilmasina duyulan ihtiyag
onemini korumaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet ¢ercevesinde
artirtlmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterliliklerini esas alan bir sekilde yeniden

yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi, izleme ve



degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi egitimin yayginlagtirilmasi
ve egitim ile istihdam iliskisinin giiglendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi ihtiyact
devam etmektedir.

6. Kaliteli, gelistirici ve koruyucu erken dénem cocuk gelisimi programlarmin yetersizligi ve bu programlarin
okulla sinirli olmasi, ¢ocuklarin gelisim potansiyellerine ulagsmalarint sinirlamaktadir.

7. Toplumsal biitiinlesme ve dayanigmanin artirtlmast amactyla hosgorii ortamini, toplumsal diyalogu ve ortak
kiiltlirimiizii giiglendirici politika ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi.

8. Spor alaninda tesislesme, lisansli sporcu, antrendr ve kuliip sayilarinda onemli geligmeler saglanmasi, spor
federasyonlarimin statiistiniin giiclendirilmesi ve hizmet sunumunda etkinligi artirmak amaciyla merkez ve
bagli teskilatlarin yeniden yapilandirilmis olmasi.

9. g kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarimn, stratejik ydnetimin etkinligini artiracak bir bigimde
hayata gegirilmesine yonelik ¢aligmalarin varlig1.

10. Sagliksiz beslenme, hareketsiz yasam, tiitiin kullanimi, alkol ve madde bagimliligiyla miicadele ile gida
giivenilirliginin, koruyucu saglik hizmetlerinin ve ruh sagligimin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin
amacina ulagmamast.

11. MEB’in egitimde yerellesme ve demokratiklesme ¢abalarinin olmasi.

12. Ilimizde BILSEM in varlig1 ve ilgelere yayginlastiriimasi.

13. AB tarafindan finansmani saglanan projelerin varlig1.

14. Temel Egitimin Desteklenmesi Projesi, Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi, Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi- ¢ergevesinde mesleki ve teknik
egitimin sanayinin ihtiyaclarma uygun hale getirilmesi yoniindeki ¢aligsmalar.

15. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde
isgiici piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimiin siirdiiriilmesi
istegi.

16. Bakanligin aile egitimine doniik politikalarinin ilimizde okul kurum ve kuruluslardaki olumlu yansimalarinin
olmast.

17. MEB’in ortaggretimde okul tiirlerinin azaltilmasi yoniindeki ¢alismalart.

18.LGS smav uygulamasinin okul veli igbirligini, Ogretmenler arasi rekabeti, 6lgme degerlendirmedeki
objektiflik diizeyini artirmasi yonleriyle ¢ocuklar ve aileler iizerindeki olumlu etkileri.

19. LGS sinav basar1 kaygisinin ¢ocuklar ve aileler lizerindeki olumsuz etkileri.

20. Egitimde firsat esitligi cercevesinde Tasimali Egitim programi.

21.MEB in adrese Dayali Kayit Sistemine (2006 tarih ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu) gegmis olmasi
ve egitimin disinda kalmis ¢ocuklarin takip edilebilmelerine ve okullagsmaya olan katkist.

22.1lk ve orta dgrenime katilim oranlarinin arttirilmast ve ailelerin e@itim bilincinin yiikseltilmesi ve isgiicii
piyasasiyla baglarin arttirilmast dezavantajli ve ozel ihtiya¢ sahibi ogrencilerle ilgili MEB in Kiz
Cocuklarinin Okullagma Oraninin Artirilmasi Projesinin varlig.

23.MEB in Hayat Boyu Ogrenme Stratejinin egitime olan katkilar1.



2.10.2 Cevresel Etkenler

. “Yesil biiytime” kavraminin dnem kazandig1 giiniimiizde temel hak ve 6zgiirliikkler zemininde adil, giivenli ve

huzurlu bir okul ortamina duyulan ihtiyacin artmasi.
Ulkemizde ve 6zellikle sehrimizde asir1 ve niteliksiz biiyiime, barinma, trafik, giivenlik, altyapi, sosyal uyum
ve ¢evre sorunlar1 dnemini korumaktadir. Tlimizin, bu tiir riskleri yoneterek, uygun miidahalelerle yasanabilir,

¢ocuklarin ve genglerin fiziksel ve ruhsal gelisimine destek verecek projelere duyulan ihtiyag.

3. TEMA Vakfinin ¢evre egitimi ile ilgili ¢aligmalarinin varligi.

K.T.U, Avrasya Universitesi, Trabzon Universitesi, TUBITAK isbirligi ile 6gretmenlere ydnelik Doga
Egitimi Projelerinin hazirlanmasi.

[limizde kentsel déniisiim ve i¢ gd¢ nedeniyle yeni okullara ihtiyag duyulurken; ayn1 zamanda bazi okullarin
ogrencisiz kalmasi, buna karsilik bazi okullara olan talebin artmasi.

Okulumuzun yerlesik konumu itibariyle bahgenin dogrudan anayola agilmasi.

2.10.3. Ekonomik Etkenler

© N o v B~ W N

ilimiz kirsal alaninda ikamet eden velilerimizin gelirlerinin tarimsal {iretime dayanmasi ve gelir
durumunun mevsimsel dalgalanmalardan etkilenmesi.

Hayirsever is adamlarinin varligi.

Egitime % 100 Destek kampanyasinin okul ve kurumlara olumlu etkisi.

iS-KUR’ un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina yénelik calismalari.

AB Projelerinin okullara ekonomik destegi.

Bakanhgin, temel egitimde okul aile birliklerine déniik bitge destegi sunmamasi.

GSMH’ dan egitime ayrilan bitgenin yetersiz olmasi.

Ekonomik sikintilar sonucu ailelerin egitimi desteklememeleri

2.10.4 Etik Etkenler

. Asil amaci toplumu aydinlatmak olan kitle iletisim araglarinin yanls kullanimi ve denetlenmemesi

sonucunda c¢ocuklarda siddet, madde bagimliligi, davranis bozuklugu gibi istenmeyen durumlarin

yayginlasmasi.

. Genis aile yapisindan cekirdek aile yapisina gecis sebebiyle kiltirel aktarimin istenilen dizeyde

olmamasi,

. Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline

getirmelerinden dolayl sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Kiltiirel degerlerimizin zayiflamasiyla birlikte yasanan catismalar



2.10.5. Sosyokdiltiirel Etkenler

1.

ilimizdeki esitsizliklere dayali i¢c gdclerin artisina bagli olarak yasanan demografik yapidaki
degisimin, egitim lizerindeki etkilerinin artarak devam etmesi.
ilimizde halkin; sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim

faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

. Sosyal medya, televizyon dizileri etkisiyle hizli degisen sosyal yasam algisi ile bu durumun veli ve

ogrenciler Gzerindeki olumsuz etkileri.

Kiguk yerlesim merkezlerinde, kirsal alanda ailelerin genisledikce kopmamalari genis bir soy yapisi
olusturmalari bireyler lizerinde baski unsuru olurken ayni zamanda sosyal hayat icerisinde kiiltirel
degerlerimizin erken yipranmasini 6nlemektedir. Fakat bliylk yerlesim alanlarinda yasiyor olmak

ve akraba gruplarindan kopmak bireyler Gzerindeki kontrol mekanizmasini zayiflatmaktadir.

. Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik

gibi sorunlar, kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zayiflamasina yol acmaktadir.
Given duygusunun 6nemli oranda azalmasi da bu olgunun sonuglarindan biridir. Bu nedenlerden

dolayi 6grenci davranislarinda da olumsuz tutumlar sergilenmektedir.

2.10.6. Teknolojik Etkenler

1.

Diinyada ve Ulkemizde, bilginin éneminin ve degerinin giderek artmasi, yenilikgilik ve farkhhk
yaratmanin en onemli rekabet unsurlarindan biri haline gelmesiyle birlikte, bilim ve teknoloji

alanindaki gelismeler ile bilgiye dayal Uretimin, blylimenin temel belirleyici glici olmasi.

. Yeni teknolojilerin yayginlagsmasi, diinyanin gesitli yerlerindeki insanlarin ayni anda yeni bilgilere

hizli ve kolay erisimlerini saglamaktadir. Bu durum, ilimiz egitim faaliyetlerinin de yerlesik norm ve
yaklagimlarini degistirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve yogunlasan kiltlrler arasi etkilesimin, oniimizdeki donemde
egitim faaliyetlerindeki cok boyutlu zenginlesmeyi artirmasi; Bununla birlikte; bireylerin
etkilesime, degisime uyum saglama becerilerinin gelistiriimesi, yeni bilgi ve teknolojilerin sadece

kullanicisi degil, arastiricisi ve (reticisi olmasi.

. Cocuklarin sosyal medyada, internette fazla zaman gecirmelerinin, iliskilerde yarattigi olumsuz

etkiler



2.11. GZFT (SWOT) ANALIZi

2.11.1 Gzft (Swot) Analizi Giiglii Yonler Zayif Yénler i¢ Cevre
GUCLU YONLER

Personel eksikliginin olmamasi, kisa araliklarla degismemesi ve kalici olmasi.

2. Geng, dinamik, problemsiz, uyumlu, mevzuata hakim, deneyimli ve 6zverili bir egitim kadrosuna sahip
olmasi.

3. Kurumumuzun basarili, alanlarinda kendini kanitlamis gretmenlerin gérev yapmak icin tercih ettigi bir
okul olmast.

4. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip, 6gretmenlerle ilgilenen, motivasyonu arttiran bir
idareye sahip olmasi

5. Veli, okul, 6grenci isbirliginin giiclii olmast.

6. Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi, 6grenci ve velilerin dgretmenlere giivenmesi

7. Okulumuzun egitime uygun bir okul binasina, genis ve sportif faaliyetlere uygun bir okul bahgesine sahip
olmasi.

8. Ogrenci ve personel sayisinin az olmasi sayesinde dgrencilerle ilgilenme, onlar1 tanima ve akademik
basar1 oraninin yiiksek olmasi.

9. Bulundugu ¢evrede sportif, kiiltiirel, sanatsal ve akademik yonden basarili bir okul olmasi

10. Okulumuzda okul 6ncesi egitiminin isim yapmis olmasi, tercih edilmesi ve biriminin ayr1 olmasi.

11. Simavla 6grenci alan liselere yerlesme oraninin yiiksek olmasi

12. Siniflarin teknolojik egitim aracglart ile donatilmis olmasi, akilli tahta ile internet baglantisinin bulunmast
ve ders ara¢ gere¢ yoniinden sikint1 yaganmamast.

13. Kurumumuzun diger kurum, kurulug ve STK lar ile siirdiiriilebilir ve verimli igbirliklerinin olmasi.

14. 11 Saglik Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii Toplum Destekli Sube Miidiirliigii, AFAD gibi kurumlar ile
siirdiiriilebilir, verimli igbirliklerimizin olmasi.

15. lletisim ve yazismalarda teknolojik donammin etkin kullamlmasindan dolays, her tiirlii bilgi, etkinlik,
proje, mevzuat vb. alanlarla ilgili bilgilendirmelerin hizli bir sekilde elde edilmesi

16. Okul veli isbirliginin artmasi, cocuklar ve ailelerin sinav psikolojisinin olumsuz etkilerinden
kurtulabilmesi, 6gretmenler arasinda sinerji olusmasi ve 6lgme degerlendirmede objektifligin saglanmasi

. Stiregler yonetimine gegilmesi ve siireg bazli yonetimin benimsenmesi.

IC CEVRE

ZAYIF YONLER

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun spor

salonunun ve brang siiflarinin olmamasindan dolayi sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
istenilen diizeyde ve ¢esitlilikte olmamasi
Okul i¢inin engelli bireylere uygun olmamasi

3. Biriist 6grenime geciste uygulanan merkezi sistem siavlarinda bagarinin istenen diizeyde olmamasi.

4. Merkezi sistem sinavlar1 ile okullarda yapilan sinavlarin 6lgme ve degerlendirme sonuglari
arasindaki uyumun yeterli diizeyde olmamasi.

5. Bazi personel arasinda iletisim ve koordinasyon eksikliginin olmasi.

6. Ogretmenler tarafindan hazirlanan her tiirlii 6rnek uygulamalar igin etkin bir arsivleme sisteminin
yerlesmemis olmast.

7. Personelin bir kisminda olumlu bir kurum kiiltliriinlin yerlesmemis olmast ve “biz” duygusunun
yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi.

8. Kurum personelinden bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum

saglayamamasi, yenilikleri ve gelismeleri takip etmemesi




2.11.2 Gzft (Swot) Analizi Firsatlar-Tehditler Dis Cevre
FIRSATLAR

DIS CEVRE
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13.

. MEB Internet sitesinden egitim dgretime faydali sitelere girisin engellenmesi.

. Egitimde formatorliik ve uzmanliklara 6nem verilmemesi, uygulanmamasi.

. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

. Derslik sayisinin yetersiz olmasindan dolayi ilave birimlerin agilamamasi

. Mabhalli Hizmetigi Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamasi.

. Bakanligin, okullara biitce destegi sunmamasi ve okul finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okul is ve islemlerini kolaylastirryor olmast.
[S-KUR’un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina yonelik calismalarinin olmasi

Okul ve kurumlara hizmet veren RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezleri vb.
kurumlarin varligi ve etkin ¢alisiyor olmast

Okulumuzu yaptiran ve katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin olmasi.

Norm kadro uygulamalar1 sayesinde personel eksikliginin olmamasi, kisa araliklarla degismemesi ve

kalic1 olmasindan dolay1 okul kiiltiiriiniin gelismesi.

Personel eksikliginin olmamasi ve kisa araliklarla degismemesinden dolay1 okul kiiltiiriiniin gelismesi
sayesinde velilerle iligkilerin gliglenmesi.

Okulumuzun saglik kuruluslarina ve sehir merkezine yakin olmasi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak ve ulagim agisindan uygun bir yerlesim bolgesinde olmasi.

Cevrenin gilivenli olmasi ve kotii 6rnek teskil edecek bireylerin bulunmamasi.

MEB tarafindan hazirlanan EBA ve Vitamin gibi internet sitelerin olmasi.
Kurum personelinin ihtiyaglara cevap verecek ve kisisel gelisimi, verimliligi arttiracak mahalli hizmet
ici egitim faaliyetlerin diizenleniyor olmasi

[limizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen Liseleri, Anadolu Ogretmen/ Teknik/Meslek/ Saglik/
Turizm ve Otelcilik/imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri, Spor/Kiz/ Ticaret Meslek Liseleri, Sosyal
Bilimler Lisesi gibi liselerin bulunmasi.

[limizde kapali spor salonlari, yiizme havuzlari, tenis kortlar1 vb spor komplekslerin bulunmasi,
[limizde tiyatro, kiiltiir merkezleri, sinemalar vb. kiiltiir merkezlerin olmas1

TEHDITLER

Baska ortaokul ve farkli ortaokul tiplerine nakil olan bagarili 6grencilerden dolayr akademik
basarinin istenilen diizeyde olmamasi.

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun spor
salonunun ve brang siniflarinin olmamasindan dolay1 sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
istenilen diizeyde ve gesitlilikte olmamasi

Cevrede yapilagsmanin fazla olmasi nedeniyle &grenci sayisinin giderek artmasi ve okulun fiziki
yapisinin yeterli olamamasi, okula yeni gelen 6grencilerin uyum giicliigii yasamasi

Sevgi Evlerinden gelen 0&grencilerin problemli olmasi, davramis bozuklu gostermesi, diger
ogrencilerle uyum giicliigli cekmesi

Ogretim programlarinin ve uygulamalarinin sik olarak degisime ugramasi.

Kisisel gelisimi 6zendirici performans degerlendirme sisteminin olmamasi.

LGS simmav kaygisinin ve iist diizey akademik basar1 beklentisinin, ¢ocuklar ve aileler {izerinde
olumsuz etkiye neden olmasi

Ogrencilerin internet ortaminda fazla zaman gegirmeleri nedeniyle akademik basarmin olumsuz
etkilenmesi, sosyal hayatlarinin zayiflamasi ve okuma kiiltiiriiniin yeterince yerlesememesi.

Ogrenci ders kitaplar1 ve galisma kitaplarinda aligtirmalar ile testlerin az sayida ve yetersiz olmasi.




lll. GELECEGE

BAKIS




3.1 VIZYON MiSYON TEMEL DEGERLER iLKELER

3.1.1

MISYONUMUZ

-

Misyonumuz

o

Okulumuzda, Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda biitiin ogrencilerin yararlanabilecegi bilgi iiretimini
temel alan modern egitim firsatlart sunan. Bireyin egitimini okul
oncesinden  bagslayarak yetenegine wuygun, Tiirk toplumunun
degerlerini, ahlakint  onemseyen, bilimsel diisiinen, aragstiran,
sorgulayan, c¢evresi ile paylasan, problemlerini ¢ozebilen ve saglikl
karar verebilen, topluma faydali, seckin donamimli bireyler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

N

)

-

Vizyonumuz

~

Insanhigin ortak degerlerini yasam felsefesi haline getiren, gelecegimizi

emanet edebilecegimiz nesilleri, insanliga kazandiran, sevgi ve bilginin

paylasildigr ornek bir egitim kurumu olmak.

/




3.1.3 KURUMSAL DEGERLERIMIZ

» Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

= Saglikli bir ¢alisma ortaminin énemine inaniriz.

= Calisanlan tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz.

=  Performansimizin degeri katilimciligimizla 6l¢iiliir.

= Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

= Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

» [nsanlar1 su¢lamaz, siirecleri sorgulariz.

= Konulan yasalar ger¢evesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz.

» [nisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

=  Kurumumuzu her yoniiyle tanir, konulara iginde bulundugu ¢evre ile birlikte biitiinciil
yaklasiriz.

* Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik igin firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

=  Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilari kurum
kiiltiirine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

= Zamanin degerine inaniriz.

= (Cevreye kars1 duyarliyiz.

= Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina énem veririz.

=  Gelecegi bu giinde yasariz.

= Sabirhyiz. Dinlemesini biliriz.

= Degerler hayatin temelinde yatan evrensel ilke ve siire¢lerle ahenk i¢inde olmalidir



3.1.4 KURUMSAL iLKELERIMIiZ

* Biitiin 6grenciler farkli dgrenme teknikleriyle de olsa dgrenebilir. Ogrencilerin basarilar1 igin
veli, 6gretmen, 6grenci arasinda mutlaka sevgi, saygi, hosgorii ve dayanisma olmalidir.

= Okulumuzda demokratik liderlik fark edilir bir davranig bigimi olmalidir.

*  Ornek olmak icin degisime kendimizden baslariz

= *Qgrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

= Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimza temel olusturur.

= Biz 6grencilerimizi ve velilerimizi toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

= Biz hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde ¢alisiriz.

* Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari
koruyup gozetiriz.

= Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ederiz.

= Biz biitiin 6grencilerimizin evrensel, kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincine varip insanlik
degerlerine de sahip bireyler olarak yetismelerine katkida bulunuruz.

= Biz dgrencilerimizin bilimsel, akile1 ve mantikli diisiinebilen bireyler olarak yetismeleri i¢in
calisiriz.

= Big, siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arsindaki dengeyi de koruruz.

Farkindayiz ki...

Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.



3.2 STARTEJIK AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER GENEL LISTESI
Amag 1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Amacg 2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H.2.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve
glvenligi gelistirilecektir.

H.2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 3. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.4.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

H.4.2. H.4.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H.4.3. H.4.3. Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, okulumuzda
bulunan okul tiirleri arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini

yiikseltmek.

H.4.4. H.4.4. Ogrenci gereksinimlerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilandirilacak olan yabanci dil
yeterlilikleri sisteminin tim okul tirii ve kademelerde etkin bir sekilde uygulanmasi

saglanacaktir

Amag 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

H.5.1. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz,

akranlarindan ayristirilmadan desteklenecektir.

H.5.2. Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, dgrenciye okul igerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1

kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir




3.2.2 STRATEJIK AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

P.1.1.1. Iyilestirilen derslik say1s1.

P.1.1.3. Tyilestirilen kiitiiphane sayist

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

TEJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Kurumsal Kapasite

Okul / Kurum Tiirii

Ortaokul

Amag A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef H.1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Tahmini Maliyet

Hedefe Plan Dénemi

Etkisi Baglangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
40 1 5 5 5 5 5
40 0 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1 1

155.000 TL

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tiim birimler

S.1.1.1. Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

R.1.1.1. Okul dist imkéanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
R.1.1.2. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

R.1.1.3. Yurti¢i niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yaganan gog,

R.1.1.4. Bolgeler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamast,

T.1.1.1. Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi,
T.1.1.2. Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi,

T.1.1.3. Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip edilecegi bir sistemin
bulunmamasi,

T.1.1.4. Derslik yapimna yonelik yatirimlarin planlanmasinda niifus hareketleri ve projeksiyonlarin yeterince
dikkate alinmamasi,

T.1.1.5. Okul ve egitim ortamimin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmast,

I.1.1.1. Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,

I.1.1.2. Okul bahgelerinin 6grencilerin ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

I.1.1.3.Okullararast farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak icin sistem
kurulmasi,

I.1.1.4. Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin  desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi

1.1.1.5. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
diizenlenmesi,

1.1.1.6. Okul ortaminin dgrenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yénelik
finansmanin saglanmast,




JiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

kul / Kurum Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
Amac A.2. S .
gelistirilecektir.

Hedef H.2.1.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve dgretmen sayisl
PG.2.1.3. Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, ogrenci ve veli
sayl1s1

PG.2.1.4. Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen

m alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG.2.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulagici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayist
PG.2.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve ogretmen sayisi

Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

PG.2.1.7. Afet ve acil durum tatbikat

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi Baglangic
%) Degeri

15 0 0 0 0 0 0
Ogretmen 10 7 10 10 10 10 10
Ogrenci 10 40 96 100 100 100 100
Ogretmen 5 2 10 10 10 10 10
Ogrenci 5 40 90 100 100 100 100
Veli 5 0 90 96 96 96 96
Ogretmen 5 2 10 10 10 10 10
Ogrenci 5 50 100 100 100 100 100
Veli 5 20 96 96 96 96 96
Ogretmen 5 10 10 10 10 10 10
Ogrenci 5 96 100 100 100 100 100
Personel 5 1 1 1 1 1 1
Ogretmen 5 2 10 10 10 10 10
Ogrenci 5 96 100 100 100 100 100

10 2 2 2 2 2 2

12.000 TL

Tiim birimler

S.2.1.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.2.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.2.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.2.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.2.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

R.2.1.1. Simuf rehber 6gretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik bilgi eksikligi
R.2.1.2. Ogrencinin yakin cevresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri

Tespitler

T.2.1.1. Konuyla ilgili 6gretmen egitimlerinin yetersizligi
T.2.1.2. Ogrencilerin devamsizlik problemleri

ihtiyaclar 1.2.1.1. Rehberlik 6gretmenlerinin her yil belirli alanlarda hizmet ici egitimden gegirilmesi

Tablo 48: Ortaokul Stratejik Amac 2, Hedef 2.1. Performans Gostergeleri



EJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Kurumsal Kapasite

Okul / Kurum

Ortaokul

Amacg A.2.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef H.2.2.

Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan Dénemi
isi Baglangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
£ i

2.2.1. Hizmet ici Yonetici 15 2
egmm alan yOnetici ve
Ogretmen sayisl Ogretmen 15 10 10 10 10 10 10
PG.2.2.2. Ulusal ve

as1 projelere .

katilim saglayan Ogretmen 15 0 ! ! 2 2 2
Ogretmen sayisi

.2.3. Yoneticilere Yonetici 15 2 2 2 2 2 2

tmenlere yonelik
duzenlcnen egitim sayisi Ogretmen 15 10 10 10 10 10 10
j : Yonetici 10 0 0 1 1 1 1
. ° Ogretmen 15 2 2 3 3 4 4

Maliyet bulunmamaktadir.

pilacak Birim(ler)

Tiim birimler

Stratejiler

S.2.2.1. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.2.2.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.2.3. Okul &gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S.2.2.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.2.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.

R.2.2.1. Egitimi yapilan meslek alanindaki teknolojinin degisim hizinin yiiksek olmasi,
R.2.2.2. Ogretmen egitimlerine yonelik iG birlikleri igin ilgili taraflarin beklenen destegi saglamamas,
R.2.2.3. Uluslararas1 hareketlilik programlariin kontenjanlarinin azalmasi.

Tespitler

T.2.2.1. Egitim 6gretim programlarinin sektor talepleri ve gelisen teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu
olmamasi,

Ihtiyaclar

1.2.2.1. Yeni olusturulan alan ve dallar ile giincellenen programlara yonelik &gretmen egitimlerinin
gergeklestirilmesi,

1.2.2.2. Giincellenen 6gretim programlar1 dogrultusunda malzeme, arag, gere¢ ve donanim saglanmast,
1.2.2.3. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin is ortaminda yapilmast igin is birlikleri,

Tablo 49: Ortaokul Stratejik Amac 2, Hedef 2.2. Performans Gostergeleri



STRATEJIK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Okul / Kurum Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 63renime gecisi
saglanacaktir.

Hedef H.3.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe E’lan .
.. Donemi
Etkisi
%) Baglangig
A Degeri
PG.3.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran é6grenci
orani (%)

Mat.

Fen Bil. 10 50 60 90 90 90 95

PG.3.1.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam eden
ogrencilerin katihhm Sos. Bil. 10 50 60 90 90 90 95
sagladigi derslerin not
ortalamasi

Tiirkge 10 50 60 90 90 90 95

DKAB 10 50 60 90 90 90 95

Ing 10 50 60 90 90 90 95
PG.3.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz 15 5 4 3 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci oram
(%)
PG.3.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii 15 15 14 12 10 8 6

devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Maliyet bulunmamaktadir.
Tahmini Maliyet

Tiim birimler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Dijital platformlar aracihgiyla o6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler S.3.1.3. DYK’lara yoénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.3.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan etmenler giderilecektir.

R.3.1.1. Kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli degerlendirme
anlayisindan uzaklastirmasi

Riskler R.3.1.2. Ogrenci ve dgretmenlerin klasik 6lgme ve degerlendirme anlayisiyla yetismis olmasi ve gelisim
temelli degerlendirme konusunda deneyim eksikligi.

T.3.1.1. Ortaokullarda 6gretim programlar1 egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci,

Tespitler T.3.1.2. Ogrencilerin ders disinda dgrenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

1.3.1.1. Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyagclarimi destekleyen tasarim-beceri atélyelerinin
kurulmasi,

Ihtiyaglar i.3.1.2. ]?ers, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,

1.3.1.3. Ogretim programlarimin ¢cocugun gelisimsel 6zelliklerine gore giincellenmesi,

Tablo 50: Ortaokul Stratejik Amac 3, Hedef 3.1. Performans Gostergeleri



EJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

S L caligmalar yiritiilecektir.

Hedefe  Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

Mate. 10 66,8 68 70 72 74 76
Tiirkge 10 70,3 72 74 76 78 80
PG.4.1.1.-5. Derslerin
yilsonu puani ortalamasi Fen. Bil 10 82 78 80 82 84 86
Sos.Bil 10 72,2 74 76 78 80 82
Ing. 10 71,1 73 75 77 79 81
i Ogre okunan Kita 10 3 4 5 6 7 8
O ; : 10 0 1 1 1 2 2
PG.4.1.8. Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 10 6 8 10 12 14 16
P.G'4,' 1.9. OrT‘a.o'kul 5 imlvﬂal‘d'fi yabanct 10 0 0 0 0 0 0
dil agirlikli egitim alan grenci orani

Tahmini Maliyet 35.000 TL

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

S.4.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.4.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katihmlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.4.1.3. Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S.4.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirhkl egitim almalari saglanacaktir.

R.4.1.1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme stillerinin birbirinden farkl olmast,
Riskler R.4.1.2. Yabanc1 dil egitimine iligkin farkindaligin diisiik olmast,
sKie R.4.1.3. Yabanci dil egitiminin disiplinler arasi yaklagimla verilmesi konusunda ogretmenlerin yeterli tecriibeye sahip
olmamasi

T.4.1.1. Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasimni saglayan disiplinler arasi bir yaklasimm
olmamasi,

T.4.1.2. Yabanci dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklar: ile 6gretim kademeleri ve okul tiirlerini dikkate almayan
tek tip bir yaklagimla yapilmasi,

Tiim birimler

Tespitler

.4.1.1. Yabanci dil egitim ve sisteminin degistirilmesi, degisecek olan sisteme hazirlik ve uyum
1.4.1.2. Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda dgretmen egitimlerinin yapilmasi

Tablo 51: Ortaokul Stratejik Amac 4, Hedef 4.1. Performans Gostergeleri



Hedef H.4.2.

Performans Gostergeleri

PG.4.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.4.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.2.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

STRATEJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orant artirtlacaktir

Hedefe Plan D6énemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
25 80 100 100 100 100 100
25 80 100 100 100 100 100
25 6 8 10 12 14 16
25 0 100 100 100 100 100

Tahmini Maliyet Maliyet bulunmamaktadir.
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tim birimler

Stratejiler

Tespitler

intiyaclar

S.4.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S.4.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olugturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktr.

S.4.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir, yarigsmalar diizenlenecektir

S.4.2.4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenecek ve etkin olarak kullanilacaktir.

S.4.2.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S.4.2.6. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde ger¢eklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S.4.2.7. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.4.2.8. Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacakt:

R.4.2.1. Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
R.4.2.2. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
R.4.2.3. Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

T.4.2.1. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarmn yetersiz olmasi

T.4.2.2. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
T.4.2.3. Okullarin, g¢evrelerinde bulunan ve Ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamast

T.4.2.4. Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

1.4.2.1. Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast

1.4.2.2. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

1.4.2.3. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmnin
gii¢lendirilmesi

1.4.2.4. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan ihtiyaci

Tablo 52: Ortaokul Stratejik Amac 4, Hedef 4.2. Performans Gostergeleri




EJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Okul / Kurum Tiirii
Amag A 4.

Hedef H.4.3.

Performans Gostergeleri

TEOG Sinavi Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ortalama Puan

TEOG Sinavi Fen ve Teknoloji
Ortalama Puan

TEOG Sinavi Matematik Ortalama
Puan

ITEOG Sinavi T.C. inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliikk Ortalama Puan

TEOG Sinavi Tiirk¢e Ortalama Puan
TEOG Sinavi Yabanci Dil Ortalama
Puan

Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel

ve sportif faaliyet sayisi

Tahmini Maliyet

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaclar

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik bagar1 ve 6grenme kazammlari dikkate alinarak, okulumuzda bulunan okul tiirleri
arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

sEraL Plan D6
E 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Deg
/0

10 3,02

10 6,26 8 9 10 11 12
10 4,53 6 7 8 9 10
10 2,14 3 4 5 6 7
10 7,84 9 10 11 12 13
10 6,06 6,5 7 7,5 8 8,5
10 30 30 30 30 30 30

Maliyet bulunmamaktadir.

Tiim birimler

S.4.3.1. Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, dgrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile
yarigmalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artiric1 galismalar yapilacaktir.
S.4.3.2. Orgin egitimde, Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacag
olusturulacaktir.

S.4.3.3. Ogrencilerin akademik basarilarim ve 6grenme kazanimlarii artirmaya yonelik kurslar agilacak ve
katihimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.3.4. Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve uygulanabilir bir 6lgme degerlendirme takip portali
olusturulacaktir.

S.4.3.5. Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigsmalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar
odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

S.4.3.6. Merkezi sinav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

S.4.3.7. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki
kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla igbirligine gidilecektir.

bir kogluk sistemi

R.4.3.1. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin
bolgeler arasinda farklilik gostermesi,

R.4.3.2. Ailelerin, gocuklarininsinavladgrencialanokullaradevametmelerineyonelikistegi,

R.4.3.3. SmavladgrencialanokulsayisininartirilmasinailiGkingeGitlibaskilar,

R.4.3.4. OgrencilerinvedgretmenlerinmevcutdurumdayeterliliktemellilgmeuygulamalarinaaliGkinolmamast.

T.4.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas,

T.4.3.2. Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

T.4.3.3. Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

1.4.3.1. Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,

1.4.3.2. Siav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere gesitli kurumlarla is birligi yapilmast,
1.4.3.3. Veli ve ogretmenlere yonelik olarak ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalar yiirtitiilmesi,

Tablo 53: Ortaokul Stratejik Amac 4, Hedef 4.3. Performans Gostergeleri



Tema

Okul / Kurum Tiirii

Amacg A4.

Hedef H.4.4.

PG 4.4.1 Yabanc dil dersi yilsonu
puan ortalamasi 5.smif

PG 4.4.3 Yabanc dil dersi yilsonu
puan ortalamast 6.smif

PG 4.4.4 Yabanc dil dersi yilsonu
puan ortalamasi 7.smif

PG 4.4.5 Yabanc dil dersi yilsonu
puan ortalamasi 8.smnif

Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Tespitler

intiyaclar

STRATEJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenci gereksinimlerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilandirilacak olan yabanci dil yeterlilikleri
sisteminin tiim okul tiirii ve kademelerde etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir

Hed Plan D6énemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
) Baslangi¢ Degeri
/0

25 68 84 85 86 87 88
25 71 71 87 88 89 90
25 70 74 74 90 91 92

Maliyet bulunmamaktadir.

Tiim birimler

S.4.4.1. Degisen yeni sisteme hizli uyum ile yabanci dil egitimi 6grenci merkezli bir yaklagimla, dgrencilerin
biligsel diizeyleri ile 6gretim kademeleri ve okul tiirlerine uygun olarak yiiriitiilecektir.

S.4.4.2. Farkli disiplinlerin yabanci dil egitimine uyumu g¢aligmalarina hizla uyum saglanarak, 6grencilerin
yabanci dili kullanimlarini farkl alanlara aktarmalart saglanacaktir.

R.4.4.1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme stillerinin birbirinden farkli olmast,

R.4.4.2. Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin diisiik olmast,

R.4.4.3. Yabanci dil egitiminin disiplinler aras1 yaklagimla verilmesi konusunda 6gretmenlerin yeterli tecriibeye
sahip olmamasi

R.4.4.4. Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini miimkiin kilacak derslik imkanlarinin saglanamamasi,
R.4.4.5. Yaz okulu faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in finansman ihtiyacinin yiiksek olmasi,

T.4.4.1. Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasim saglayan disiplinler arasi bir
yaklasimin olmamast,

T.4.4.2. Yabanci dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklar ile 6gretim kademeleri ve okul tiirlerini dikkate
almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,

T.4.4.3. Ogrencilerin yabanci dilde yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz
olmasi,

T.4.4.4. Ders say1s1 ve saatlerinin fazla olmasi,

T.4.4.5. Mevcut yapinin modiiler ve esnek olmamast,

[.4.4.1. Yabanci dil egitim ve sisteminin degistirilmesi, degisecek olan sisteme hazirlik ve uyum

1.4.4.2. Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda dgretmen egitimlerinin yapilmasi
1.4.43. Yabanci dil ders kitaplar1 yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda tiim dil becerilerini
gelistirecek materyal ihtiyaci,

1.4.4.4. Yabanci dil 6gretmenlerinin dil becerileninin gelistirilmesi,

1.4.4.5. Yaz okulu faaliyetleri i¢in finansman ihtiyaci,

1.4.4.6. Yiiksekogretim diizeyinde yapilacak etkinliklere katilim igin gerekli mali destegin saglanmasi,

1.4.4.7. Akademik kogluk sisteminin gelistirilmesi.

Tablo 54: Ortaokul Stratejik Amac 4, Hedef 4.4. Performans Gostergeleri




Okul / Kurum Tiirii

Hedef H.5.1.

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 Sosyal duygusal gelisim
alanina yonelik ¢alisma yapilan
ogrenci orant

PG 5.1.2. Akademik gelisim alanina
yonelik ¢aligma yapilan 6grenci orani

PG 5.1.3. Kariyer gelisim alanina
yonelik ¢aligma yapilan 6grenci orant

Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Tespitler

Ihtiyaclar

Tablo 55: Ortaokul Stratejik Amac 5, Hedef 5.1. Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Ortaokul

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Plan Dénemi

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amacryla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

LT Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ( .2
Degeri

34 %15 %20 %25 %30 %31 %34

33 %15 % 20 %25 % 30 % 31 % 33

33 %15 % 20 %25 % 30 % 31 % 33

Maliyet bulunmamaktadir.

Tim birimler

S.5.1.1. Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarma yonelik
ogrencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
S.5.1.2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

anlamiyla olusturulamamis olmasi

S.5.1.1. Okulun fiziki sartlarmin yetersizligi

S.5.1.2. Sevgi Evlerinin okulumuza yakin bir bolgede olmasi

S.5.1.3. Tlk ve Ortaokul 6grencilerinin aym binada bulunmalari ve ayni bahgeyi kullanmalar1

S.5.1.4. Okulumuzun kenar mahallede konumlanmis olmasi

S.5.1.5. Okulumuzda daha once rehber ogretmen olmamasindan dolayr rehberlik servisi biriminin tam

T.5.1.1. Okul idaresinin ve 6gretmenlerin yapilacak olan rehberlik faaliyetlerini desteklemesi
T.5.1.2. Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi
T.5.1.3. Ogrenci mevcudunun az olmasi

1.5.1.4. Toplant: Salonu

[.5.1.1. internet ag1 altyapisinin daha giiglii olmast
1.5.1.2. Yayin Biiltenleri (Afis, Brosiir)
1.5.1.3. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital materyallerin hazirlanmast




STRATEJiK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiirii Ortaokul

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencinin gelisimini desteklemek icin dgretmen, veli, 6grenciye okul igerisinde 6grenci ile iletisgimde
Hedef H.5.2. olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari
amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2024
(%) Degeri
PG 5.2. 1“]§/[.u$a\11rllk. hizmeti 34 %15 %20 %25 %30 %31 %33
sunulan 6gretmen orant
5.2.2. Miisavirlik hizmeti
?GWZ Mus’wnllk hizmeti 33 % 15 % 20 % 25 % 30 % 31 % 34
sunulan veli orani
AS7eL 2% I i sl 33 %15 % 20 %25 %30 %31 %33
sunulan diger kisilerin oran1
Tahmini Maliyet Maliyet bulunmamaktadir.
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tiim birimler

S.5.2.1. Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere
Stratejiler yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
S.5.2.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir

R.5.2.1. Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi

R.5.2.2. Sevgi Evlerinin okulumuza yakin bir bélgede olmasi

Riskler R.5.2.3. {lk ve Ortaokul &grencilerinin ayni binada bulunmalart ve ayni bahgeyi kullanmalari

R.5.2.4. Okulumuzun kenar mahallede konumlanmis olmasi

R.5.2.5. Okulumuzda daha 6nce rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik servisi biriminin tam
anlamiyla olusturulamamis olmasi

T.5.2.1. Okul Idaresinin ve dgretmenlerin yapilacak olan rehberlik faaliyetlerini desteklemesi
T.5.2.2. Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi

T.5.2.3. Ogrenci mevcudunun az olmasi

T.5.2.4. Veli ile iletisime kolay gegilebilmesi.

Tespitler

1.5.2.1. Internet ag1 altyapismin daha giiglii olmast

1.5.2.2. Yayin Biiltenleri (Afis, Brosiir)

1.5.2.3. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital materyallerin hazirlanmast
1.5.2.4. Toplant: Salonu

ihtiyaclar

Tablo 55: Ortaokul Stratejik Amac 5, Hedef 5.2. Performans Gostergeleri



3.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIN TAHMINi MALIYETI

2024-2028 STRATEJIK PLAN DONEMi TAHMINI MALIiYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC VE

HEDEFLER

2024

2025

Tahmini
Maliyet
Toplam

Amag A.1. Hedef. 1.1. 25.000 27.500 31.000 34.000 37.500 155.000
Amag A.2. Hedef. 2.1. - 2.000 - 4.000 - 6.000
Amag A.2. Hedef 2.2. - - = - - _
Amag A.3. Hedef 3.1. - - = - - -
Amag A.4. Hedef4.1. 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Ortaokul

Amag A.4. Hedef 4.2

Amag A.4. Hedef 4.3.

Amag A.4. Hedef.4.4.

Amag A.5. Hedef 5.1.

Yilhik Toplam Maliyet

Tablo 57: Stratejik Amac¢ Ve Hedeflerin Tahmini Maliyeti

Amag A.5. Hedef 5.2.

401.000



3.3. IZLEME VE DEGERLENDIRME
3.3.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik yOnetimin uygulama araci olarak hazirlanan stratejik planlar, kamu kuruluslarinin mevcut
durumlarimi inceleme, muhtemel gelecegini 6ngdrme, kurumsal hedefleri belirleme, bunlara ulagmak igin
izlenecek yol ve yontemleri igeren stratejileri gelistirme ve nihayet yapilan iglerin sonuglarini yani performansi
O0lgme asamalarindan olusur. Performansi belli periyotlarla 6lgme, siireci kritik etme ve gerektiginde siirece
katkida bulunma agisindan énem arz eden izleme ve degerlendirme galigmalar1 araciligiyla 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

yerine getirilmis olur.

Mimar Sinan Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte
varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig
kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalar izleme siireci

baslayacaktir.
Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir;
-Ne Yaptik?
-Basardigimizi Nasil Anlariz?
-Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
-Neler Degistirilmelidir?
-Gozden Kaganlar Nelerdir?

Mimar Sinan Ortaokulu Mudirligli 2024-2028 Stratejik Planinin izlenmesi siirecinde; stratejik planin

gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarmin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla, plan kapsaminda yapilan

caligmalari iceren 6’er aylik “faaliyet raporlar1” hazirlayacaklardir.

Boylece kurumsal performansin dlgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin
kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Ortahisar

flge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da goz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olclilmesi, belirlenen amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi



saglanacaktir. Okulumuz yilda iki kez izleme ve degerlendirme calismasi yapacak yalniz bir adet faaliyet raporu

olusturacaklardir. Haziran ay1 verilerine gore olusturulan rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarii belirleyip

¢Oziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.

izleme

Degerlendirme

Donemi

Gerg¢eklestirilme

Zamani

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi

Adim - Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar: hakkinda

MIMAR SINAN . 3 iy o
ORTAOKULU veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
Birimlerinin sunulmast,
Adimm - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler | Temmuz-
Birinci Her Ylhn.émhk dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile Aralik
) ayligerisinde ilgili rapor hazirlanmasi, dénemi
Izleme- Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
Degerlendirme sunulmast1 ve SP Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek
Dénemi iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini igeren raporun hazirlanmasi
Adm - SP Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmas: ve iyilestirme
¢alismalarimin yapilmasi.
Adim - Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari hakkinda
MIMAR SINAN veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin
ORTAOKULU sunulmasi,
Birimlerinin Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
L Her yilin Haziran dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile Océk'
Ikinci ay1 igerisinde ilgili rapor hazirlanmasi, Hf121rar.1
e Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna donemi
Degerlendirme sunulmas1 ve SP Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek
Dénemi iyilestirme ve ¢oOziim Onerilerini igeren raporun bir sonraki

egitim-0gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak ve
Ortahisar ilge MEM’e sunulmak iizere hazirlanmast.

Adim — Okul/Kurum SP Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun Ortahisar Ilge MEM’e gonderilmesi.

Tablo 58: izleme Ve Degerlendirme Cahsma Takvimi

3.4.3. RAPORLAMA

Amaca uygun, dogru ve tutarh verilerin varligi, stratejik planin basarisinin dlgiilmesi

ve degerlendirilmesi igin gereklidir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak

gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina ge¢gmeden Once stratejik planda ortaya konulan

hedeflerin nesnel ve Olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesini gerektirmektedir.




2024-2028 Stratejik Plan ¢aligsmalar1 kapsaminda gelistirilen performans gosterge ve

hedefleri, planin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan ilk adimi olusturmaktadir. Bir

sonraki asamada stratejik planin amacima uygun ve planlandigi sekilde yiiriiyiip

ylirimediginin kontrolii i¢in denetleme, performans izleme ve iist yonetime gerekli

geribildirimi yapma, calismalar sirasinda karsilagilan problemleri belirleme, hedeflerdeki

sapmalara erken miidahale etmek amaciyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir. Raporlama

strecini:
v

NN

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin takip edilmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



